
 
ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ ากัด 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหา และคัดเลือกเป็น 
ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ ากัด  

 
 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ ากัด  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 
12 และข้อ 13 แห่งระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และการ
ท างาน พ.ศ.2558   สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ ากัดจึงมีความประสงค์รับสมัครบุคคล
เพ่ือเข้ารับการสรรหาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ ากัด 
ดังต่อไปนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1.1  มีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ ากว่า 35 ปีบริบูรณ ์และไม่เกิน 70 ปีบริบูรณ์ 
1.2  คุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี 
1.3  มีประสบการณ์ในการบริหารงานการเงินหรือการคลัง หรือการสหกรณ์ด้านใดด้านหนึ่ง ใน

องค์กรของรัฐหรือเอกชนมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  หรือมีประสบการณ์เคยเป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์มาแล้วไม่
น้อยกว่า 4 ป ี

1.4  มีความรู้ความเข้าใจระบบบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเป็นอย่างดี 
1.5  มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานบุคคล 
1.6  มีความซื่อสัตย์สุจริต 
1.7  ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว หรือต้องค าพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
1.8  ไม่เป็นบุคคลต้องห้าม ต่อไปนี้ 

1.8.1  ถูกลงโทษถึงต้องออกจากงาน  หรือออกจากราชการหรือหน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

1.8.2  ถูกรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือ
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

1.8.3  กระท าผิดวินัยซึ่งได้รับโทษไล่ออก หรือให้ออกจากสหกรณ์ 
1.8.4  ถูกที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการ

เพราะเหตทุุจริตต่อหน้าที่ 
1.8.5  ถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการ หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจาก

ต าแหน่งกรรมการด าเนินการตามค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
1.9  สามารถปฏิบัติงานสหกรณ์ได้เต็มเวลา 
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1.10 ต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ ากัด
ดังนี้  
  1.10.1  รองผู้จัดการ  
  1.10.2  หัวหน้าฝ่าย  
    1.10.3  เจ้าหน้าที่  

2.  เงื่อนไขการจ้าง 

                       2.1 ผู้ที่ได้รับการพิจารณาจ้างเป็นผู้จัดการ  ต้องผ่านการตรวจโรคโดยค ารับรองจากแพทย์แผน
ปัจจุบัน  และตรวจสอบประวัติตามที่สหกรณ์ก าหนด 
                       2.2 การบรรจุและแต่งตั้งผู้จัดการสหกรณ์  ต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ 6 
เดือน และรอบ 1 ปี หากไม่ผ่านการประเมิน2 ครั้ง สหกรณ์สามารถยกเลิกสัญญาจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้า  
                        2.3 สหกรณ์ก าหนดสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี ส่วนระยะเวลาการจ้างผู้จัดการที่มีอายุ
มากกว่าหกสิบปี  ให้ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกินสองปีแต่อายุต้องไม่เกิน เจ็ดสิบปี  การต่อสัญญาใหม่ให้อยู่ใน
อ านาจของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

2.4   สหกรณ์ก าหนดเรียกหลักประกัน เพื่อประกันความเสียหายอันหากจะเกิดขึ้นแก่สหกรณ์ 
เนื่องจากกระท าหรืองดเว้นการกระท าซึ่งผู้จัดการของสหกรณ์ต้องรับผิดชอบดังนี้ 

  2.4.1  มีเงินสด หรือ มีสมุดเงินฝากประจ ากับธนาคาร หรือหนังสือค้ าประกันของธนาคาร
จ าน าไว้กับสหกรณ์  ในวงเงินไม่ต่ ากว่า 150,000.- บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)   

  2.4.2  มีบุคคลซึ่งเป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐที่มีวิทยฐานะเทียบเท่าต าแหน่ง
ช านาญการพิเศษขึ้นไป หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจที่เงินเดือนเทียบเท่า  และคณะกรรมการเห็นสมควรอย่างน้อยหนึ่งคน
เป็นผู้ค้ าประกันอย่างไม่จ ากัด 

3.  ค่าตอบแทน 

  3.1  ผู้สมัครต้องเสนอรายละเอียดค่าตอบแทนตามที่ต้องการแนบประกอบในใบสมัคร                                     
             3.2  ได้รับสวัสดิการค่าครองชีพ ค่าพาหนะ ค่าโทรศัพท์ โบนัสรายปีตามที่สหกรณ์ก าหนด 

4. ก าหนดระยะเวลาและสถานที่รับสมัคร 

                    ก าหนดการรับสมัครระหว่างวันที่ 1 – 15  ตุลาคม 2558  ระหว่างเวลา 08.30 น. – 16.30 น.  
ณ  ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ ากัด  ชั้น 3 อาคารส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ.ปทุมธานี โดยติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่  หมายเลข
โทรศัพท์ 0 2549 4085-7 
  5. การรับสมัคร  

   ผู้สมัครต้องยื่นหลักฐานการสมัครด้วยตนเอง  โดยมีหลักฐานประกอบดังนี้ 
5.1  แบบใบสมัครที่สหกรณ์ก าหนด สามารถดาวน์โหลดแบบใบสมัครได้ที่ www.scc.rmutt.ac.th 
5.2  รูปถ่ายสีหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว จ านวน 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
5.3  ส าเนาทะเบียนบ้านและบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ชุด 
5.4  ส าเนาใบแสดงคุณวุฒิการศึกษา 
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5.5  เอกสารที่แสดงคุณสมบัติผู้จัดการตามข้อ 1.6 – 1.8  ให้ผู้สมัครจัดหาผู้รับรองว่ามีคุณสมบัติ
ตามแบบฟอร์มของสหกรณ์  
             5.6  ประวัติส่วนตัว ผลงานที่ส าคัญที่แสดงถึงความส าเร็จ  ภาคภูมิใจ  วิสัยทัศน์ แผนงาน
แผนปฏิบัติการ  กิจกรรมและโครงการในการพัฒนาสหกรณ์  
  

หมายเหตุ  ผู้สมัครต้องบรรจุเอกสารที่ใช้ในการสมัครในซองและปิดผนึก จ่าหน้าถึงประธานคณะกรรมการเพ่ือสรร
หาและคัดเลือกผู้จัดการ   ยื่นต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ มทร. จ ากัด  ในวันและเวลาที่ก าหนด 

6. การคัดเลือก 

           6.1  คณะกรรมการจะตรวจสอบคุณสมบัติของผู้จัดการและประกาศรายชื่อผู้ที่มีสิทธิในการเสนอ
วิสัยทัศน์ หรือเสนอแผนงาน/แผนปฏิบัติการ/กิจกรรมหรือโครงการในการพัฒนาสหกรณ์ ในวันที่   16  ตุลาคม  
2558  เวลา 13.00 น.  ณ  ส านักงานสหกรณ์ 
  6.2  ผู้ที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติตามข้อ 6.1  ต้องน าเสนอวิสัยทัศน์ หรือเสนอแผนงาน/
แผนปฏิบัติการ/กิจกรรมหรือโครงการในการพัฒนาสหกรณ์ต่อคณะกรรมการฯ  ในวันที่ 19  ตุลาคม  2558  เวลา 
09.30 น.  ณ ห้องประชุมธัญธร  ชั้น 1  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษาสมเด็ จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกมุารี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จ.ปทุมธานี   

6.3  เกณฑ์การพิจารณาการคัดเลือก 
   ประวัติและประสบการณ ์     = 30 % 
   วิสัยทัศน์ตามหน้าที่ผู้จัดการ/แผนงาน/แผนปฏิบัติการ = 30 %   
   แนวทางการพัฒนาสหกรณอ์อมทรัพย์ มทร. จ ากัด  = 30 % 
   อัตราเงินเดือนที่เสนอ     = 10 % 

7.  การประกาศผลการคัดเลือก 

                 สหกรณ์จะแจ้งผลการคัดเลือกให้ทราบในประกาศที่ส านักงานสหกรณ์และ ทางเว็บไซต์ 
www.scc.rmutt.ac.th ภายในวันที่ 27 ตุลาคม  2558  เวลา  13.00 น. 
 

ประกาศ ณ วันที่   30 กันยายน  พ.ศ.2558 
 

 
 

(นายวีระพงษ์  ครูส่ง) 
ประธานกรรมการเพ่ือสรรหาและคัดเลือกผู้จัดการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  จ ากัด 

 

 

 

 


