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ประกาศสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหา และคัดเลือกเปน 
ผูจัดการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด  

.......................................................... 
 ดวยสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด อาศัยอํานาจตามความในขอ 
7 ขอ 8 ขอ 11 และขอ 13 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด วาดวย
เจาหนาที่ พ.ศ.2566 จึงมีความประสงครับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาคัดเลือกใหดํารงตําแหนงผูจัดการ
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด ดังตอไปนี้ 

1. คุณสมบัติของผูสมัคร 
  1.1 มีสัญชาติไทย อายุไมต่ํากวา 35 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ 
  1.2 คณุวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี 
  1.3 มีประสบการณในการบริหารงานการเงินหรือการคลัง หรือการสหกรณดานใด     

ดานหนึ่ง ในองคกรของรัฐหรือเอกชนมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือมีประสบการณ
เคยเปนผูจัดการสหกรณมาแลวไมนอยกวา 4 ป 

  1.4  มีความรูความเขาใจระบบบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเปนอยางดี 
  1.5  มีความรูความสามารถในการบริหารงานบุคคล 
  1.6  มีความซื่อสัตยสุจริต 
  1.7  ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว หรือตองคาํพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
  1.8  ไมเปนบุคคลตองหาม ตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 แกไข         

เพ่ิมเติม พ.ศ.2553 และ พ.ศ.2562 
  1.9  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ ไรความสามารถ จิตไมสมประกอบ หรือเปนโรคเรื้อน    

วัณโรค โรคเทาชาง หรือติดสารเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง ที่เปนอุปสรรคตอ
การปฏิบัติงาน 

  1.10 สามารถปฏิบัติงานสหกรณไดเต็มเวลา 
  1.11 ตองไมเปนผูดํารงตําแหนงในสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

จํากัด ดังนี้  
   1.11.1 รองผูจัดการ  
   1.11.2 เจาหนาที่อาวุโส  
   1.11.3 เจาหนาที่  

 2.  เงื่อนไขการจาง 
  2.1 ผูที่ไดรับการพิจารณาจางเปนผูจัดการ ตองผานการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม

ตามที่สหกรณกําหนด 
  2.2 การบรรจุและแตงตั้งผูจัดการสหกรณ ตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ 

6 เดือน และรอบ 1 ป หากไมผานการประเมิน 2 ครั้ง สหกรณสามารถยกเลิกสัญญา
จางโดยไมตองแจงใหทราบลวงหนา  

/2.3 สหกรณ... 
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  2.3 สหกรณกําหนดสัญญาจางคราวละไมเกิน 4 ป เม่ือครบ 4 ปแลวถือวาสิ้นสุดสัญญา

จาง สหกรณจะดําเนินการสรรหาผูจัดการใหม  
  2.4 สหกรณกําหนดเรียกหลักประกัน เพ่ือประกันความเสียหายอันหากจะเกิดขึ้นแก

สหกรณ เนื่องจากกระทําหรืองดเวนการกระทําซึ่งเจาหนาที่ของสหกรณตอง
รับผิดชอบอยางหนึ่งอยางใดหรือหลายอยางประกอบกัน ไดแก 

   2.4.1 มีเงินสดหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉลี่ย ณ วันที่สหกรณรับเปน
ประกัน  หากเงินประกันลดลงเนื่องจากนําไปชดใชคาเสียหาย ใหสหกรณ
เรียกหรือรับเงินประกันเพ่ิมไดในอัตราไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจาง
รายวันเฉลี่ย ณ ปจจุบันนั้น หรือ 

   2.4.2 มีสมุดเงินฝากประจํากับธนาคาร หรือสหกรณ โดยยินยอมใหสหกรณยึดถือ
สมุดเงินฝากดังกลาวไวกับสหกรณ  

   2.4.3 มีบุคคลซึ่งเปนขาราชการหรือพนักงานของรัฐที่มีวิทยฐานะเทียบเทาตําแหนง
ชํานาญการข้ึนไป และคณะกรรมการเห็นสมควรอยางนอยหนึ่งคนเปนผูค้ํา
ประกันอยางไมจํากัด 

  3.  อัตราคาตอบแทน 
  3.1 อัตราคาตอบแทน ไมเกิน 100,000.00 บาท ตอเดือน ท้ังนี้ ขึ้นอยูกับความรู

ความสามารถ และประสบการณ  
   3.2 โบนัสตามผลประกอบการ                                  

  4. กําหนดระยะเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
          กําหนดการรับสมัครระหวางวันที่ 1-28 กุมภาพันธ 2566 เวลา 08.30 น.–16.30 น.         
ณ  สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด ชั้น 3 อาคารสงเสริมวิชาการและ      
งานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ.ปทุมธานี โดยติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่ 
หมายเลขโทรศัพท 0 2549 4085-7, 09 1512 4343 

   5. การรับสมัคร  
    ผูสมัครตองยื่นหลักฐานการสมัครดวยตนเอง  โดยมีหลักฐานประกอบดังนี ้
  5.1 แบบใบสมั ครที่ สหกรณ กํ าหนด สามารถดาวน โหลดแบบใบสมั คร ได ที่  

www.rmutscc.com 
  5.2 รูปถายสีหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถายไมเกิน 6 เดือน) 
  5.3 สําเนาทะเบียนบานและบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ชุด 
  5.4 สําเนาใบแสดงคณุวุฒิการศึกษา 
  5.5 เอกสารที่แสดงคุณสมบัติผูจัดการตามขอ 1.3 ใหผูสมัครจัดหาผูรับรองวามีคุณสมบัติ

ตามแบบฟอรมของสหกรณ 
  5.6 หนังสือรับรองเครดิตบูโร มีอายุไมเกิน 1 เดือน นับจากวันท่ียื่นใบสมัคร 
 
 

/5.7 ใบรับรอง... 
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  5.7 ใบรับรองออกโดยแพทยผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา ตาม
คุณสมบัติของผูสมัคร ขอ 1.9 ไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 

  5.8 ประวัติสวนตัว ผลงานที่สําคัญที่แสดงถึงความสําเร็จ ภาคภูมิใจ วิสัยทัศน แผนงาน 
แผนปฏิบัติการ กิจกรรมและโครงการในการพัฒนาสหกรณ  

  หมายเหตุ  ผูสมัครตองบรรจุเอกสารที่ใชในการสมัครในซองและปดผนึก จาหนาถึง
ประธานคณะกรรมการเพ่ือสรรหาและคัดเลือกผูจัดการ ยื่นตอเจาหนาท่ี ภายในวันและเวลาตามกําหนดการ
รับสมัคร 

  6. การคัดเลือก 
 6.1  คณะกรรมการจะตรวจสอบคุณสมบัติของผูจัดการและประกาศรายชื่อผูที่มีสิทธิใน

การเสนอวิสัยทัศน หรือเสนอแผนงาน/แผนปฏิบัติการ/กิจกรรมหรือโครงการใน
การพัฒนาสหกรณ ในวันที่ 7 มีนาคม 2566  เวลา 15.00 น. ณ สํานักงานสหกรณ 
และทางเว็บไซตสหกรณ www.rmutscc.com 

 6.2  ผู ท่ีผานการตรวจสอบคุณสมบัติตามขอ 6.1 ตองนําเสนอวิสัยทัศน หรือเสนอ
แผนงาน/แผนปฏิบัติการ/กิจกรรมหรือโครงการในการพัฒนาสหกรณตอคณะ
กรรมการฯ ในวันที ่13 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ สถานที่ที่สหกรณกําหนด 

 6.3  เกณฑการพิจารณาการคดัเลือก 
   ประวัติและประสบการณ = 30 % 
   วิสัยทัศนในการบริหารสหกรณ 4 ป = 30 %  
   (แผนงาน แผนปฏิบัติการ และเปาหมาย) 
                  แนวทางการพัฒนาสหกรณออมทรัพย มทร. จํากัด = 20 % 
   แนวทางการกํากับดูแลตามหนาที่ผูจัดการสหกรณ = 20 %   

 7. การประกาศผลการคัดเลือก                 
                  สหกรณจะแจงผลการคัดเลือกใหทราบในประกาศที่สํานักงานสหกรณและ ทางเว็บไซต  
www.rmutscc.com ภายในวันที ่24 มีนาคม 2566 เวลา 15.00 น. 

ประกาศ ณ วันที่  1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
 

 
(นายสมหมาย ผิวสอาด) 

ประธานกรรมการดําเนินการ 
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 

 



                                       

 
 

ใบสมัครคัดเลือกบคุคลเพื่อเขารับการสรรหา และคัดเลือกเปน 
ผูจัดการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 

 
เรียน     ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  จํากัด 
 

 ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือจัดจางเปนผูจัดการสหกรณ  จึงขอแจงรายละเอียด
ของขาพเจาเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังนี ้
 

ประวัติสวนตัว  

1. ชื่อ – นามสกุล (นาย นาง นางสาว)............................................................................................................. 

2.  วัน เดือน ปเกิด ............................................. อายุ...........ป..............เดือน   

3. เชื้อชาติ.....................................สัญชาติ........................................ศาสนา.................................................... 

4. สถานภาพ            โสด              แตงงาน            หยาราง        อ่ืนๆ ............................................... 

5. ที่อยูปจจุบันเลขที่ ..........................................หมูที่.....................ถนน.......................................................... 

ตําบล....................................................................อําเภอ.............................................................................. 

จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย.............................โทรศพัท(บาน)....................................... 

โทรศพัทเคลื่อนที่............................................อีเมล...................................................................................... 

6.  เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน.......................................................วันหมดอาย.ุ.......................................... 
 

ประวัติครอบครัว 

1. บิดา     ชื่อ – สกุล.....................................................อายุ...........ป     อาชีพ.............................................. 

2. มารดา  ชื่อ – สกุล.....................................................อายุ...........ป     อาชีพ.............................................. 

3. ชื่อภรรยา/สามี...............................................................  อาชีพ................................................................... 

สถานที่ทํางาน............................................................................................................................................... 

โทรศพัท (ทีท่ํางาน)....................................................โทรศพัทเคลื่อนที่...................................................... 

4. มีบุตรจํานวน................คน    ชาย..........................คน    หญิง.................................คน 

 

 

 
 

 

 

ติดรูปถ่าย 

2 นิÊว 

(ถ่ายไม่เกิน Ş  เดือน) 

ลําดับท่ี .................. 
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ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา สถาบัน สาขาวิชา ตั้งแต วันที่สําเร็จ 

ปวช./ปวส.     

ปริญญาตรี     

สูงกวาปริญญาตรี     

อ่ืน ๆ     
 

ประวัติการทํางาน 

สถานที่ทํางาน 
ระยะเวลา 

ตําแหนง เงินเดือน สาเหตุที่ออก 
เริ่ม ถึง 

      

      

      

      
 

ความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร / ความสามารถพเิศษ / ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ  โปรดระบุ
พรอมแนบหลักฐาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..…..… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….…..….…… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….….……… 
 

อัตราเงินเดือนและคาตอบแทนอื่นๆ ที่ตองการ...................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………..… 
 

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
 หลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติ  ความสามารถ  และประสบการณในการทํางาน    จํานวน................ฉบับ 

วิสัยทัศนตามหนาที่ผูจัดการ/แผนงาน/แผนปฏิบัติการ จํานวน.............................ฉบับ   
 แนวทางการพัฒนาสหกรณออมทรัพย มทร. จํากัด จํานวน.............................ฉบับ   
 

หมายเหตุ   
หากขาพเจายื่นหลักฐานตางๆ ไมครบถวน หรือไมถูกตองตามท่ีกําหนดไวในประกาศ ใหถือวาขาพเจาไมมี

สิทธิสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้  และขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ  
 
 

ลายมือชื่อ.......................................................................ผูสมคัร 

(..............................................................................) 

วันที่........เดือน..........................พ.ศ................. 



 
 

หนังสือรับรอง 
คุณสมบัติผูสมัครเปนผูจัดการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 

 
 ขาพเจา.................................................................ตําแหนง………………………………………………….……..…. 

หนวยงาน................................................................................. ที่อยู.......................................................................... 

...................................................................................................................................โทรศพัท................................... 

ไดพิจารณาแลวและขอรับรองวา นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................. 

มีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครเขารับการสรรหาและคัดเลือกเปนผูจัดการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล จํากัด  ดังนี ้

  1.  มีความซื่อสัตยสุจริต 
  2.  ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว หรือตองคําพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
  3.  ไมเปนบุคคลตองหาม ตอไปนี้ 

3.1  ถูกลงโทษถึงตองออกจากงาน  หรือออกจากราชการหรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชนฐาน
ทุจริตตอหนาที่ 

3.2  ถูกรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได
กระทําโดยประมาท 

3.3  กระทําผิดวินัยซึ่งไดรับโทษไลออก หรือใหออกจากสหกรณ 
3.4  ถูกท่ีประชุมใหญของสหกรณมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการเพราะเหตุ

ทุจริตตอหนาที่ 
3.5  ถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนง

กรรมการดําเนินการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
 
 ความเห็นเพ่ิมเติม.................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ.....................................................ผูรับรอง 

(.............................................................) 


