
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบคุคลเพื่อเขารับการสรรหา และคัดเลือกเปน 
ผูจัดการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 

 
เรียน     ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  จํากัด 
 

  ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อจัดจางเปนผูจัดการสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด  จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี ้

1. ประวัติสวนตัว  

    1.1 ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................  

    1.2 วัน เดือน ปเกิด ............................................. อายุ...........ป..............เดือน   

    1.3 เชื้อชาติ.....................................สัญชาติ........................................ศาสนา................................................... 

    1.4 สถานภาพ      โสด    แตงงาน    หยาราง    อื่นๆ ............................................................. 

    1.5 ที่อยูปจจุบันเลขที่ ..........................................หมูที่.....................ถนน........................................................ 

เขต/ตําบล............................................................แขวง/อําเภอ................................................................. 

จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย.............................โทรศพัท(บาน).................................... 

โทรศพัทเคลื่อนที่............................................อีเมล................................................................................... 

    1.6 เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน.......................................................วันหมดอายุ............................................ 

2. ประวัติครอบครัว 

     2.1 บิดา     ชื่อ – สกุล.....................................................อายุ...........ป     อาชีพ...........................................         

     2.2 มารดา  ชื่อ – สกุล......................................................อายุ...........ป     อาชีพ........................................... 

     2.3 ชื่อภรรยา/สามี...................................................................................... อาชีพ.......................................... 

สถานที่ทํางาน............................................................................................................................................ 

โทรศพัท (ทีท่ํางาน)....................................................โทรศพัทเคลื่อนที่.................................................... 

2.4 มีบุตรจํานวน................คน    ชาย..........................คน    หญิง.................................คน 

3. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา สถาบัน สาขาวิชา ตั้งแต วันที่สําเร็จ 

ปวช./ปวส.     

ปริญญาตรี     

สูงกวาปริญญาตรี     

อ่ืน ๆ     

 
 

ติดรูปถาย 
2 นิ้ว 

(ถายไมเกิน 6  เดือน) 

ลําดับท่ี .................. 
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4. ประวัติการทํางาน 

สถานที่ทํางาน 
ระยะเวลา 

ตําแหนง เงินเดือน สาเหตุท่ีออก 
เริ่ม ถึง 

      

      

      

      
 

5. ความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร / ความสามารถพิเศษ / ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  โปรด
ระบุพรอมแนบหลักฐาน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..……….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..…..…  

6. อัตราเงินเดือนและคาตอบแทนอื่นๆ ที่ตองการ
.................................................................................................................................................................................  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………..…  

7. เอกสารหลักฐานท่ีไดรับรองสําเนาถูกตองแลว  

  สําเนาปริญญาบัตร    สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  

  สําเนาทะเบียนบาน    ใบรับรองแพทย  

  รูปถาย ขนาด 2 นิ้ว จํานวน ... รูป  หนังสือรับรองเครดติบูโร 

 อื่น ๆ โปรดระบุ .......................................................  

8. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
     8.1 หลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติ ความสามารถ และประสบการณในการทํางาน จํานวน................ฉบับ 
     8.2 วสัิยทัศนตามหนาที่ผูจัดการ/แผนงาน/แผนปฏิบัติการ   จํานวน................ฉบับ 
     8.3 แนวทางการพัฒนาสหกรณออมทรัพย มทร. จํากัด    จํานวน................ฉบับ 
 

หมายเหตุ  หากขาพเจายื่นหลักฐานตางๆ ไมครบถวน หรือไมถูกตองตามที่กําหนดไวในประกาศของสหกรณ      
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้ และ
ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ  

 
 
 

ลายมือชื่อ.......................................................................ผูสมคัร 

(..............................................................................) 

วันที่........เดือน..........................พ.ศ. ................. 
 



 

หนังสือรับรอง 

คุณสมบัติผูสมัครเปนผูจัดการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 
 

วันที่.............เดือน............................พ.ศ. ....................... 
 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ชื่อตัว..............................................นามสกุล.................……………..……… 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน ----  ผูสมัครเขารับการสรรหาและคัดเลือกเปน
ผูจัดการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด ที่อยูปจจุบัน……………………………………….….. 
................................................................................................................................................................................. 
รหัสไปรษณีย......................................โทรศัพท.............................................E-mail.............................................. 

             เปนผูมีความประพฤติและคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการสรรหา ฯ ดังตอไปนี้ 
  1.  มีความซื่อสัตยสุจริต 
  2.  ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว หรือตองคําพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
  3.  ไมเปนบุคคลที่มีลักษณะดังตอไปนี้ 

3.1 ถูกลงโทษถึงตองออกจากงาน หรือออกจากราชการ หรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชนฐาน
ทุจริตตอหนาที่ 

3.2 ถูกรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิดอัน    
ไดกระทําโดยประมาท 

3.3 กระทําผิดวินัยซึ่งไดรับโทษไลออก หรือใหออกจากสหกรณ 
3.4 ถูกที่ประชุมใหญของสหกรณมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการเพราะ      

เหตทุุจริตตอหนาที่ 
3.5 ถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการสหกรณหรือผูจัดการสหกรณ หรือมีคําวินิจฉัยเปน

ที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการสหกรณหรือผูจัดการสหกรณ  ตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
3.6 เปนผูที่สหกรณ หรือนายทะเบียนสหกรณ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ ฟองดําเนินคดี

ในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทําใหสหกรณเกิดความเสียหายซึ่งศาลไดรับฟองหรือประทับรับ
ฟองแลว หรือเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหชดใชคาเสียหายแกสหกรณในการกระทําที่กอใหเกิดความเสียหาย
แกสหกรณ 

3.7 มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือดําเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะ
เปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน หรือเก่ียวของกับคดียาเสพติด 

3.8 เปนผูที่สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายชื่อใหเปนบุคคลที่ถูก
กําหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย
และการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง 

  ขาพเจาขอรับรองวา ขอความขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ และยินยอมใหสหกรณ         
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด นําขอมูลไปใชในการตรวจสอบประวัติและพฤติการณของ
ขาพเจา หากพบวา ขาพเจาจงใจปกปดหรือแสดงขอมูลสวนหนึ่งสวนใดที่เปนเท็จ ขาพเจายินยอมใหสหกรณ
ยกเลิกสัญญาหรือขอตกลงตาง ๆ ที่ขาพเจากระทําไวกับสหกรณไดทันที โดยที่ขาพเจาจะไมขอใชสิทธิโตแยง 
หรือฟองรอง หรือเรียกรองในกรณีใด ๆ จากสหกรณ และขาพเจายินยอมชดใชคาเสียหายตาง ๆ ที่เกิดข้ึน
เนื่องจากการกระทําของขาพเจา ตามที่สหกรณเห็นสมควร 
       

 ลงชื่อ.....................................................ผูสมัคร/ผูใหคํารับรอง 

(.....................................................................) 




