
 

ประกาศสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหา และคัดเลือกเปน 

ผูจัดการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด  
.......................................................... 

 ดวยสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด อาศัยอํานาจตามความในขอ 7 
ขอ 8 ขอ 11 และขอ 13 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด วาดวย
เจาหนาที่ พ.ศ.2566 จึงมีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาคัดเลือกใหดํารงตําแหนงผูจัดการ
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด ดังตอไปนี้ 

1. คุณสมบัติของผูสมัคร 
  1.1 มีสัญชาติไทย อายุไมต่ํากวา 35 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ 
  1.2 คุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี 
  1.3 มีประสบการณในการบริหารงานการเงินหรือการคลัง หรือการสหกรณดานใด       

ดานหนึ่ง ในองคกรของรัฐหรือเอกชนมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือมีประสบการณเคย
เปนผูจัดการสหกรณมาแลวไมนอยกวา 4 ป 

  1.4  มีความรูความเขาใจระบบบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเปนอยางดี 
  1.5  มีความรูความสามารถในการบริหารงานบุคคล 
  1.6  มีความซื่อสัตยสุจริต 
  1.7  ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว หรือตองคําพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
  1.8  ไมเปนบุคคลตองหาม ตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 แกไข         

เพ่ิมเติม พ.ศ.2553 และ พ.ศ.2562 
  1.9  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ ไรความสามารถ จิตไมสมประกอบ หรือเปนโรคเรื้อน วัณโรค 

โรคเทาชาง หรือติดสารเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง ท่ีเปนอุปสรรคตอการ
ปฏิบัตงิาน 

  1.10 สามารถปฏิบัติงานสหกรณไดเต็มเวลา 
  1.11 ตองไมเปนผูดํารงตําแหนงในสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 

ดังนี้  
   1.11.1 รองผูจัดการ  
   1.11.2 เจาหนาที่อาวุโส  
   1.11.3 เจาหนาที่  

 2.  เงื่อนไขการจาง 
  2.1 ผูท่ีไดรับการพิจารณาจางเปนผูจัดการ ตองผานการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม

ตามที่สหกรณกําหนด 
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  2.2 การบรรจุและแตงตั้งผูจัดการสหกรณ ตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ 6 

เดือน และรอบ 1 ป หากไมผานการประเมิน 2 ครั้ง สหกรณสามารถยกเลิกสัญญาจาง
โดยไมตองแจงใหทราบลวงหนา  

  2.3 สหกรณกําหนดสัญญาจางคราวละไมเกิน 4 ป เมื่อครบ 4 ปแลวถือวาสิ้นสุดสัญญาจาง 
สหกรณจะดําเนินการสรรหาผูจัดการใหม  

  2.4 สหกรณกําหนดเรียกหลักประกัน เพื่อประกันความเสียหายอันหากจะเกิดขึ้นแก
สหกรณ เนื่องจากกระทําหรืองดเวนการกระทําซึ่งเจาหนาที่ของสหกรณตองรับผิดชอบ
อยางหนึ่งอยางใดหรือหลายอยางประกอบกัน ไดแก 

   2.4.1 มีเงินสดหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉลี่ย ณ วันที่สหกรณรับเปน
ประกัน  หากเงินประกันลดลงเนื่องจากนําไปชดใชคาเสียหาย ใหสหกรณเรียก
หรือรับเงินประกันเพ่ิมไดในอัตราไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันเฉลี่ย 
ณ ปจจุบันนั้น หรือ 

   2.4.2 มีสมุดเงนิฝากประจํากับธนาคาร หรือสหกรณ โดยยินยอมใหสหกรณยึดถือสมุด
เงินฝากดังกลาวไวกับสหกรณ  

   2.4.3 มีบุคคลซึ่งเปนขาราชการหรือพนักงานของรัฐที่มีวิทยฐานะเทียบเทาตําแหนง
ชํานาญการข้ึนไป และคณะกรรมการเห็นสมควรอยางนอยหนึ่งคนเปนผูค้ํา
ประกันอยางไมจํากัด 

  3.  อัตราคาตอบแทน 
  3.1 อัตราคาตอบแทน ไมเกิน 100,000.00 บาท ตอเดือน ทั้งนี้  ข้ึนอยูกับความรู

ความสามารถ และประสบการณ  
   3.2 โบนัสตามผลประกอบการ                                  

  4. กําหนดระยะเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
          กําหนดการรับสมัครระหวางวันที่ 1-30 พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.30 น.–16.30 น.  ณ  
สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด ชั้น 3 อาคารสงเสริมวิชาการและ         
งานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ.ปทุมธานี โดยติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่ หมายเลข
โทรศพัท 0 2549 4085-7, 09 1512 4343 

   5. การรับสมัคร  
    ผูสมัครตองยื่นหลักฐานการสมัครดวยตนเอง  โดยมีหลักฐานประกอบดังนี ้
  5. 1 แบบ ใบส มัครที่ สหกรณ กํ าหนด  ส ามารถดา วน โ หลดแบบ ใบสมั ค ร ไ ด ที่  

www.rmutscc.com 
  5.2 รูปถายสีหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถายไมเกิน 6 เดือน) 
  5.3 สําเนาทะเบียนบานและบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ชุด 
  5.4 สําเนาใบแสดงคณุวุฒิการศึกษา 
  5.5 เอกสารที่แสดงคุณสมบัติผูจัดการตามขอ 1.3 ใหผูสมัครจัดหาผูรับรองวามีคุณสมบัติ

ตามแบบฟอรมของสหกรณ 
 

/ 5.6 หนังสือรับรอง... 
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  5.6 หนังสือรับรองเครดิตบูโร มีอายุไมเกิน 1 เดือน นับจากวันที่ยื่นใบสมัคร 
  5.7 ใบรับรองออกโดยแพทยผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา ตาม

คุณสมบัติของผูสมัคร ขอ 1.9 ไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 
  5.8 ประวัติสวนตัว ผลงานที่สําคัญที่แสดงถึงความสําเร็จ ภาคภูมิใจ วิสัยทัศน แผนงาน 

แผนปฏิบัติการ กิจกรรมและโครงการในการพัฒนาสหกรณ  
  หมายเหต ุ ผูสมัครตองบรรจุเอกสารท่ีใชในการสมัครในซองและปดผนึก จาหนาถึงประธาน
คณะกรรมการเพ่ือสรรหาและคัดเลือกผูจัดการ ยื่นตอเจาหนาที่ ภายในวันและเวลาตามกําหนดการรับสมัคร 

  6. การคัดเลือก 
 6.1  คณะกรรมการจะตรวจสอบคุณสมบัติของผูจัดการและประกาศรายชื่อผูที่มีสิทธิในการ

เสนอวิสัยทัศน หรือเสนอแผนงาน/แผนปฏิบัติการ/กิจกรรมหรือโครงการในการ
พัฒนาสหกรณ ในวันที่ 12 ธันวาคม 2566  เวลา 15.00 น. ณ สํานักงานสหกรณ 
และทางเว็บไซตสหกรณ www.rmutscc.com 

 6.2  ผูที่ผานการตรวจสอบคุณสมบัติตามขอ 6.1 ตองนําเสนอวิสัยทัศน หรือเสนอแผนงาน/
แผนปฏิบัติการ/กิจกรรมหรือโครงการในการพัฒนาสหกรณตอคณะกรรมการฯ ใน
วันที่ 21 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ สถานที่ที่สหกรณกําหนด 

 6.3  เกณฑการพิจารณาการคดัเลือก 
   ประวัติและประสบการณ = 30 % 
   วิสัยทัศนในการบริหารสหกรณ 4 ป = 30 %  
   (แผนงาน แผนปฏิบัติการ และเปาหมาย) 
                  แนวทางการพัฒนาสหกรณออมทรัพย มทร. จํากัด = 20 % 
   แนวทางการกํากับดูแลตามหนาที่ผูจัดการสหกรณ = 20 %   

 7. การประกาศผลการคัดเลือก                 
                  สหกรณจะแจงผลการคัดเลือกใหทราบในประกาศที่สํานักงานสหกรณและ ทางเว็บไซต 
www.rmutscc.com ภายใน วันที่ 4 มกราคม 2567 เวลา 15.00 น. 

ประกาศ ณ วันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 

 
           สมหมาย ผิวสอาด 
       (นายสมหมาย ผิวสอาด) 
     ประธานกรรมการดําเนินการ  
     สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 

 
 
 
 
 


