
 

ประกาศสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหา และคัดเลือกเปน 

ผูจัดการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด  
.......................................................... 

 ดวยสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด อาศัยอํานาจตามความในขอ 7 
ขอ 8 ขอ 11 และขอ 13 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด วาดวย
เจาหนาที่ พ.ศ.2566 จึงมีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาคัดเลือกใหดํารงตําแหนงผูจัดการ
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด ดังตอไปนี้ 

1. คุณสมบัติของผูสมัคร 
  1.1 มีสัญชาติไทย อายุไมต่ํากวา 35 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ 
  1.2 คุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี 
  1.3 มีประสบการณในการบริหารงานการเงินหรือการคลัง หรือการสหกรณดานใด       

ดานหนึ่ง ในองคกรของรัฐหรือเอกชนมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือมีประสบการณเคย
เปนผูจัดการสหกรณมาแลวไมนอยกวา 4 ป 

  1.4  มีความรูความเขาใจระบบบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเปนอยางดี 
  1.5  มีความรูความสามารถในการบริหารงานบุคคล 
  1.6  มีความซื่อสัตยสุจริต 
  1.7  ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว หรือตองคําพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 
  1.8  ไมเปนบุคคลตองหาม ตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 แกไข         

เพ่ิมเติม พ.ศ.2553 และ พ.ศ.2562 
  1.9  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ ไรความสามารถ จิตไมสมประกอบ หรือเปนโรคเรื้อน วัณโรค 

โรคเทาชาง หรือติดสารเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง ท่ีเปนอุปสรรคตอการ
ปฏิบัตงิาน 

  1.10 สามารถปฏิบัติงานสหกรณไดเต็มเวลา 
  1.11 ตองไมเปนผูดํารงตําแหนงในสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 

ดังนี้  
   1.11.1 รองผูจัดการ  
   1.11.2 เจาหนาที่อาวุโส  
   1.11.3 เจาหนาที่  

 2.  เงื่อนไขการจาง 
  2.1 ผูท่ีไดรับการพิจารณาจางเปนผูจัดการ ตองผานการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม

ตามที่สหกรณกําหนด 
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  2.2 การบรรจุและแตงตั้งผูจัดการสหกรณ ตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ 6 

เดือน และรอบ 1 ป หากไมผานการประเมิน 2 ครั้ง สหกรณสามารถยกเลิกสัญญาจาง
โดยไมตองแจงใหทราบลวงหนา  

  2.3 สหกรณกําหนดสัญญาจางคราวละไมเกิน 4 ป เมื่อครบ 4 ปแลวถือวาสิ้นสุดสัญญาจาง 
สหกรณจะดําเนินการสรรหาผูจัดการใหม  

  2.4 สหกรณกําหนดเรียกหลักประกัน เพื่อประกันความเสียหายอันหากจะเกิดขึ้นแก
สหกรณ เนื่องจากกระทําหรืองดเวนการกระทําซึ่งเจาหนาที่ของสหกรณตองรับผิดชอบ
อยางหนึ่งอยางใดหรือหลายอยางประกอบกัน ไดแก 

   2.4.1 มีเงินสดหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉลี่ย ณ วันที่สหกรณรับเปน
ประกัน  หากเงินประกันลดลงเนื่องจากนําไปชดใชคาเสียหาย ใหสหกรณเรียก
หรือรับเงินประกันเพ่ิมไดในอัตราไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันเฉลี่ย 
ณ ปจจุบันนั้น หรือ 

   2.4.2 มีสมุดเงนิฝากประจํากับธนาคาร หรือสหกรณ โดยยินยอมใหสหกรณยึดถือสมุด
เงินฝากดังกลาวไวกับสหกรณ  

   2.4.3 มีบุคคลซึ่งเปนขาราชการหรือพนักงานของรัฐที่มีวิทยฐานะเทียบเทาตําแหนง
ชํานาญการข้ึนไป และคณะกรรมการเห็นสมควรอยางนอยหนึ่งคนเปนผูค้ํา
ประกันอยางไมจํากัด 

  3.  อัตราคาตอบแทน 
  3.1 อัตราคาตอบแทน ไมเกิน 100,000.00 บาท ตอเดือน ทั้งนี้  ข้ึนอยูกับความรู

ความสามารถ และประสบการณ  
   3.2 โบนัสตามผลประกอบการ                                  

  4. กําหนดระยะเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
          กําหนดการรับสมัครระหวางวันที่ 1-30 พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.30 น.–16.30 น.  ณ  
สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด ชั้น 3 อาคารสงเสริมวิชาการและ         
งานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ.ปทุมธานี โดยติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่ หมายเลข
โทรศพัท 0 2549 4085-7, 09 1512 4343 

   5. การรับสมัคร  
    ผูสมัครตองยื่นหลักฐานการสมัครดวยตนเอง  โดยมีหลักฐานประกอบดังนี ้
  5. 1 แบบ ใบส มัครที่ สหกรณ กํ าหนด  ส ามารถดา วน โ หลดแบบ ใบสมั ค ร ไ ด ที่  

www.rmutscc.com 
  5.2 รูปถายสีหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถายไมเกิน 6 เดือน) 
  5.3 สําเนาทะเบียนบานและบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ชุด 
  5.4 สําเนาใบแสดงคณุวุฒิการศึกษา 
  5.5 เอกสารที่แสดงคุณสมบัติผูจัดการตามขอ 1.3 ใหผูสมัครจัดหาผูรับรองวามีคุณสมบัติ

ตามแบบฟอรมของสหกรณ 
 

/ 5.6 หนังสือรับรอง... 
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  5.6 หนังสือรับรองเครดิตบูโร มีอายุไมเกิน 1 เดือน นับจากวันที่ยื่นใบสมัคร 
  5.7 ใบรับรองออกโดยแพทยผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา ตาม

คุณสมบัติของผูสมัคร ขอ 1.9 ไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 
  5.8 ประวัติสวนตัว ผลงานที่สําคัญที่แสดงถึงความสําเร็จ ภาคภูมิใจ วิสัยทัศน แผนงาน 

แผนปฏิบัติการ กิจกรรมและโครงการในการพัฒนาสหกรณ  
  หมายเหต ุ ผูสมัครตองบรรจุเอกสารท่ีใชในการสมัครในซองและปดผนึก จาหนาถึงประธาน
คณะกรรมการเพ่ือสรรหาและคัดเลือกผูจัดการ ยื่นตอเจาหนาที่ ภายในวันและเวลาตามกําหนดการรับสมัคร 

  6. การคัดเลือก 
 6.1  คณะกรรมการจะตรวจสอบคุณสมบัติของผูจัดการและประกาศรายชื่อผูที่มีสิทธิในการ

เสนอวิสัยทัศน หรือเสนอแผนงาน/แผนปฏิบัติการ/กิจกรรมหรือโครงการในการ
พัฒนาสหกรณ ในวันที่ 12 ธันวาคม 2566  เวลา 15.00 น. ณ สํานักงานสหกรณ 
และทางเว็บไซตสหกรณ www.rmutscc.com 

 6.2  ผูที่ผานการตรวจสอบคุณสมบัติตามขอ 6.1 ตองนําเสนอวิสัยทัศน หรือเสนอแผนงาน/
แผนปฏิบัติการ/กิจกรรมหรือโครงการในการพัฒนาสหกรณตอคณะกรรมการฯ ใน
วันที่ 21 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ สถานที่ที่สหกรณกําหนด 

 6.3  เกณฑการพิจารณาการคดัเลือก 
   ประวัติและประสบการณ = 30 % 
   วิสัยทัศนในการบริหารสหกรณ 4 ป = 30 %  
   (แผนงาน แผนปฏิบัติการ และเปาหมาย) 
                  แนวทางการพัฒนาสหกรณออมทรัพย มทร. จํากัด = 20 % 
   แนวทางการกํากับดูแลตามหนาที่ผูจัดการสหกรณ = 20 %   

 7. การประกาศผลการคัดเลือก                 
                  สหกรณจะแจงผลการคัดเลือกใหทราบในประกาศที่สํานักงานสหกรณและ ทางเว็บไซต 
www.rmutscc.com ภายใน วันที่ 4 มกราคม 2567 เวลา 15.00 น. 

ประกาศ ณ วันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 

 
           สมหมาย ผิวสอาด 
       (นายสมหมาย ผิวสอาด) 
     ประธานกรรมการดําเนินการ  
     สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 

 
 
 
 
 


