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ที ่สอ.มทร.2567/07510723 
    9 สิงหาคม 2567 
 

เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 

เรียน  สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด ทุกทาน 

สิ่งท่ีสงมาดวย สําเนารายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566  จํานวน 1 ฉบับ 

 ตามที่สหกรณฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 เมื่อวันเสารที่ 2 กันยายน 2566  
ณ หอประชุมราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี นั้น 

 ในการนี้สหกรณฯ ขอสงรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 โดยการประกาศไว 
ณ สํานักงานสหกรณฯ และสมาชิกสามารถดาวนโหลดรายงานฯ ไดที่ www.rmutscc.com เพ่ือรับเอกสาร 
หากสมาชิกเห็นวา ไมถูกตอง หรือมีขอทักทวงใด กรุณาแจงใหสหกรณทราบ ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 
2567 เมื่อพนกําหนดดังกลาวแลว สหกรณฯ มิไดรับการทักทวงประการใดจากทาน ถือวาทานรับรอง
รายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 นี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

  

  ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                                                                   
                                        (รองศาสตราจารย ดร.สมหมาย ผิวสอาด) 
                                     ประธานกรรมการ 
                สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 รายงานการประชมุใหญสามัญประจําป 2566 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 
วันเสารที่ 2  กันยายน  2566 

ณ หอประชุมราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี จ.ปทุมธานี 
***************************************** 

สมาชิก ณ วันประชุม  จํานวน 2,713 คน 

สมาชิกผูเขาประชุม  จํานวน 1,403 คน  

คณะกรรมการดําเนินการเขาประชมุ จํานวน 15 คน 
  1.  นายสมหมาย  ผิวสอาด ประธานกรรมการ 
  2.  นายศวิกร อางทอง รองประธานกรรมการ 
  3.  นายนที   ภูรอด กรรมการและเหรัญญิก    
  4.  นายสุรชัย   รุงเรืองกุลวนิช กรรมการและเลขานุการ 
  5.  นายเมธา   ศริิกูล กรรมการ  
  6. นายสุรพงศ   เอ่ียมสําอางค กรรมการ 
  7. นายกุลชาติ   จุลเพ็ญ กรรมการ 
           8.  นางสาวนันทธนภัส   อัศวณัฏฐกร กรรมการ 
  9.  นายพนมฉัต   คงพุม กรรมการ 
  10.  นายชลิต   เชาววิไลย กรรมการ 
  11.  นางสาววาสนา   ผิวผลาผล กรรมการ 
  12. นางสาวพัฒนนรี   จันทราภิรมย กรรมการ 
  13.  นายเอกนรินทร   พุทธบรรจง กรรมการ 
  14.  นายเสกขพันธ   คงพิทักษ กรรมการ 
  15.  นายวัชรากร  เฉลิมวัฒน กรรมการ  

ผูเขารวมประชุม  
  1. นายสุวิทย ทุมมณี           ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 
   ผูแทนสํานักงานสหกรณจังหวัดปทุมธานี 
  2.  นางสาวอรวรรณ กันไชย  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 
   ผูแทนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัดปทุมธานี 

 3.   นางวราพร  แพรสถิตถาวร ผูสอบบัญชี 
 4.  นางนันธิญา บางจั่น ผูตรวจสอบกิจการ 
 5. นางสาวคณธวัลย ศุภรัตนาภิรักษ ผูตรวจสอบกิจการ 
 6. สมาชิกสมทบ จํานวน 162 คน (จํานวนสมาชิกสมทบทั้งสิ้น จํานวน 259 คน) 

เริ่มประชุมเวลา 9.15 น. 
 นายสมหมาย ผิวสอาด ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล จํากัด ทําหนาท่ีประธานในที่ประชุมไดกลาวเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 ดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  

 นายสมหมาย ผิวสอาด ประธานกรรมการ แจงตอที่ประชุม ดังนี ้

 1. ตามขอบังคับของสหกรณฯ พ.ศ. 2556 ขอ 69 องคประชุมในการประชุมใหญของสหกรณ
ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวา 100 คน บัดนี้มีสมาชิกมา
ประชุม ณ หอประชุมราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จํานวน 1,403 คน  จึงถือวาครบองค
ประชุมตามขอบังคับแลว พรอมทั้ง สมาชิกสมทบ อีก 162 คน เปนผูเขารวมผูสังเกตการณ 

 2. รายงานผลการดําเนินงานของสหกรณฯ ตามขอบังคับ ขอ 62 ที่กําหนดใหมีการประชุม
ใหญสามัญอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายใน 150 วัน นับแตวันสิ้นปบัญชีของสหกรณฯ ในรอบปที่ผานมา
คณะกรรมการดําเนินการไดกําหนดแนวทางนโยบายตางๆ ใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ และสังคม  

  3. สหกรณดีเดนระดับจังหวัด ในป 2565 และ ป 2566 สหกรณไดรับการคัดเลือกเปน
สหกรณดีเดนระดับจังหวัด โดยในวันนี้ นายสุวิทย ทุมมณี ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ เปนผูแทนสํานักงาน
สหกรณจังหวัดปทุมธานี มอบประกาศเกียรติคุณเพื่อแสดงวา สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล จํากัด เปนสหกรณดีเดนระดับจังหวัด ประจําป  2565 และ ป 2566 เพ่ือเปนเกียรติประวัติแกสหกรณ 

   มติที่ประชุม รับทราบ 
     
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 

 นายสุรชัย  รุงเรืองกุลวนิช กรรมการและเลขานุการ แจงตอที่ประชุม ตามหนังสือที่ สอ.มทร.
2566/0726 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 โดยสหกรณฯ ไดสงรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565 ซึ่ง
ไดมีการประชุมเมื่อวันเสารที่ 27 สิงหาคม 2565 เพ่ือใหสมาชิกพิจารณารายงานการประชุมใหญสามัญ หากเห็น
วาไมถูกตอง หรือมีขอทักทวงใดๆ กรุณาแจงใหสหกรณฯ ทราบภายในวันพุธที่ 10 สิงหาคม 2566 ปรากฏวาเมื่อ
พนระยะเวลาที่กําหนดแลว สหกรณมิไดรับคําทักทวงประการใด จึงถือวาสมาชิกไดรับรองรายงานการประชุม
ใหญสามัญ ประจําป 2565 นี้แลว ดังนี ้

 

 
QR CODE รายงานประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565 

 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565 

 มตทิี่ประชมุ รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 ดังเสนอ โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แลว  
 แจงยกเลิกโครงการกอสรางอาคารสํานักงาน 

 นายศิวกร อางทอง รองประธานกรรมการ แจงตอที่ประชุม ตามมติที่ประชุมใหญสามัญ
ประจําป 2565 รายงานความคืบหนาโครงการกอสรางอาคารสํานักงานสหกรณฯ นั้น คณะกรรมการดําเนินการ 
ชุดที่ 29 ไดพิจารณาอยางละเอียดถ่ีถวนแลว โดยคํานึงถึงผลกระทบตาง ๆ จึงเห็นควรยกเลิกโครงการกอสราง
อาคารสํานักงานสหกรณ  
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 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดทราบ 

   มตทิี่ประชมุ รับทราบ และเห็นชอบยกเลิกโครงการกอสรางอาคารสํานักงาน  

ระเบียบวาระที่ 4 รายงานผลการดําเนินงานสหกรณประจําป 2566              

 นายศิวกร อางทอง รองประธานกรรมการ แจงตอที่ประชุม คณะกรรมการดําเนินงานสหกรณ
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด ชุดที่ 29  ขอรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2566 
ดังตอไปนี้  

 1.  จํานวนสมาชิก 
    ณ สิ้นปบัญชี 2566 มีสมาชิก จํานวน 2,699 คน สมาชิกสมทบ จํานวน 254 คน รวมทั้งสิ้น 

2,953 คน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
              รายการ                          สมาชกิ   สมาชิกสมทบ      รวม  
 สมาชิกภาพ ณ วันสิ้นปบัญชี 2565 2,623 คน 263 คน 2,886 คน 
 สมัครใหมระหวางป  147 คน 36 คน 183 คน 
 พนสภาพสมาชิกระหวางป 84  คน 32  คน 116 คน 
 โอนสมาชิกภาพ        13  คน   (13)  คน          - คน 
 สมาชิกภาพ ณ วันสิ้นปบัญชี 2566 2,699 คน 254 คน 2,953 คน 

 สมาชิกเพ่ิมข้ึน(ลดลง) จากปที่แลว      76 คน      (9) คน      67 คน 
 สมาชิกมีหนี้กับสหกรณ 1,573 คน   121  คน 1,694 คน 
 สมาชิกไมมีหนี้กับสหกรณ 1,126 คน      133 คน      1,259 คน 

2.  การบริหารจัดการสหกรณ   
2.1 ผลการดําเนินการรอบปบัญชี 2566 เปรียบเทียบกับปกอน 

 
 

  2.2  การบริการเงินกูแกสมาชิก  
                  การใหบริการเงินกูแกสมาชิก มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางความ
มั่นคงแกสมาชิก เชน การสรางหรือตอเติมที่พักอาศัย หรือลงทุนเพ่ือการประกอบอาชีพเสริม หรือเพื่อบรรเทา
ความเดือดรอนของสมาชิก ในรอบปบัญชี 2566 สหกรณใหบริการเงนิกูแกสมาชิก โดยสรุปดังนี ้

ลําดับ       รายการ ป 2566 ป 2565  ผลตาง เพ่ิม,(ลด)

1 สินทรัพยรวม 1,463,839,995.02 1,344,274,797.54 119,565,197.48

2 หน้ีสิน 638,981,875.36 575,203,433.03 63,778,442.33

3 ทุนของสหกรณ 824,858,119.66 769,071,364.51 55,786,755.15

4 ทุนสํารอง 48,878,333.12 43,838,953.56 5,039,379.56

5 ทุนเพ่ือการบริหารและสวัสดิการ 11,057,753.99 10,035,040.35 1,022,713.64

6 เงินรับฝาก 629,925,814.26 566,088,971.19 63,836,843.07

7 รายไดดําเนินการ 80,989,597.66 73,643,969.86 7,345,627.80

8 รายจายดําเนินการ 25,395,455.11 23,527,089.29 1,868,365.82

9 กําไร 55,594,142.55 50,116,880.57 5,477,261.98
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   2.3 การสงเสริมการออมทรัพย 
  2.3.1   การรับฝากเงินจากสมาชิก 

       ในป 2566 สหกรณไดจัดโครงการสงเสริมการออมอยางตอเนื่อง โดยเปดโครงการ
รับฝากเงินออมทรัพย ดังนี้ ขยายระยะเวลาโครงการออมทรัพยทวีทรัพย ที่ใหผลตอบแทนที่สูง อัตราดอกเบี้ย 
3.35% ตอป และ โครงการออมทรัพยวัยเกษียณ 2022 อัตราดอกเบี้ย 3.50% ตอป ดวยสหกรณมุงหวังจะสราง
วินัยดานการออมใหกับสมาชิก และเปนชองทางการลงทุนที่มั่นคง ใหผลตอบแทนที่ดี ซึ่งมีสมาชิกที่สนใจในการ
ออมเพิ่มขึ้นจากปกอนๆ ทําใหในปนี้มีเงินรับฝากจากสมาชิกเพ่ิมขึ้น 89,836,843.07 บาท รวมเงินรับฝากเปน
เงินทั้งสิ้น 614,925,814.26 บาท ดังรายละเอียดตอไปนี้   

 

     2.3.2 การรับฝากเงินจากสหกรณอื่น 
   ดวยสหกรณมีเครือขายทางการเงินระหวางสหกรณออมทรัพยในจังหวัดปทุมธานี ที่
มีความเขมแข็งเพ่ือชวยเหลือกันตามหลักการสหกรณ จึงเปดรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืนจํานวน 3 สหกรณ มี
รายละเอียดดังนี ้

ประเภทเงินกู จํานวนสัญญา จํานวนเงินอนุมัติ จํานวนเงินจายจริง

เงินกู เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 363 18,312,880.00 13,454,468.50

เงินกู เพ่ือเหตุฉุกเฉินหมุนเวียน (ATM) 85 4,317,000.00 20,760,471.50

เงินกูสามัญ

  - เงินกูสามัญ (บุคคลคํ้าประกัน) 663 612,930,750.00 173,066,551.40

  - เงินกูสามัญ (ทุนเรือนหุนคํ้าประกัน) 156 45,785,522.00 18,466,724.00

เงินกู พิเศษ 7 โครงการ

  - เงินกู เพ่ือซอมแซมท่ีอยูอาศัยเน่ืองจากสาธารณภัย 75 13,725,000.00 13,725,000.00

  - เงินกูพิเศษเงินฝาก 3 2,250,000.00 2,250,000.00

  - โครงการเงินกู เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต 129 11,700,000.00 8,935,732.50

  - โครงการเงินกู เพ่ือการศึกษา 159 20,900,000.00 15,986,098.17

  - โครงการใหบริการเงินกูบรรเทาภัยจากโรคไวรัสโควิด 19 464 43,644,370.00 25,362,376.63

  - โครงการเงินกูสามัญเพ่ือสมาชิกอาวุโส 3 750,000.00 750,000.00

  - เงินกูพิเศษเพ่ือใชจายคารักษาพยาบาล 93 5,690,000.00 5,232,326.00

เงินกูสมาชิกสมทบ 308 15,578,470.00 6,186,556.00

รวม 2,501 795,583,992.00 304,176,304.70

ประเภท จํานวนเงิน(บาท) อัตราผลตอบแทน

เงินฝากออมทรัพย 281 ราย 14,846,833.10 ดอกเบ้ีย 1.75%

เงินฝากออมทรัพยเพ่ือคํ้าประกันเงินกู 1,378 ราย 80,562,300.62 ดอกเบ้ีย 2.00%

เงินฝากออมทรัพย ม่ันคง 134 ราย 127,443,780.52 ดอกเบ้ีย 3.00%

เงินฝากออมทรัพยวัยเกษียณ 2020 39 ราย 44,773,009.30 ดอกเบ้ีย 3.50%

เงินฝากออมทรัพยวัยเกษียณ 2022 81 ราย 185,252,039.38 ดอกเบ้ีย 3.50%

เงินฝากออมทรัพยเบญจบงกช 1 ราย 5,046,140.71 ดอกเบ้ีย 3.75%

เงินฝากออมทรัพยสัตตบงกช 42 ราย 34,136,710.04 ดอกเบ้ีย 3.35%

เงินรับฝากออมทรัพยทวีทรัพย 97 ราย 122,865,000.59 ดอกเบ้ีย 3.35%

รวม 2,053 ราย 614,925,814.26

จํานวนสมาชิก
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           2.4  การบริหารการเงินและการลงทุน 
                  คณะกรรมการดําเนินการ มีนโยบายการลงทุนที่เครงครัดตามกฎหมาย โดยพิจารณา
การลงทุนท่ีมีความมั่นคง ไมลงทุนในสินทรัพยเสี่ยง โดยมีการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล หุน หุนกูที่จัดอันดับ A- 
ขึ้นไปและเงินฝาก ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 โดยสรุปดังนี ้
  2.4.1 การลงทุน 

 

  2.4.2 นําเงินไปฝากกับสหกรณอื่น 

 
 

   2.5 การบริหารจัดการหนี ้
    สหกรณฯ ไดมีแนวทางในการบริหารติดตามหนี้โดยกําหนดแนวทางแกไขหนี้ใหกับ

ลูกหนี้ที่มีปญหา และเฝาระวังติดตามหนี้อยางเครงครัด รวมทั้งปองกันท่ีจะไมใหเกิดปญหาหนี้เสีย โดยกําหนด
หลักเกณฑการใหเงินกูที่ลดความเสี่ยงในการใหเงินกูแกสมาชิก และคํานึงถึงความสามารถในการชําระหนี้ตาม
สัญญา  

รายการ จํานวนเงิน(บาท) อัตราดอกเบ้ีย

สหกรณออมทรัพยพนักงานไทยบริดจสโตน จํากัด 1 บัญชี 5,000,000.00 2.50%

สหกรณออมทรัพย พนง.สุขภัณฑอเมริกันสแตนดารด จํากัด 1 บัญชี 6,000,000.00 2.50%

สหกรณออมทรัพย พนง.บริษัทเอ็นอีซี แพลทฟอมสไทย จํากัด 1 บัญชี 4,000,000.00 2.50%

รวม 3 ราย 15,000,000.00

จํานวน

ลําดับ รายการ จํานวนเงิน(บาท)

1 หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 15,289,000.00

2 หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด 13,280.00

3 หุนกูบริษัทศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 25,000,000.00

4 หุนกูบริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 5,000,000.00
5 หุนกูบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  10,000,000.00

6 หุนกูบริษัท ซีเคพาวเวอร  จํากัด (มหาชน) 8,000,000.00

7 หุนกูบริษัท ระบบขนสงมวลชนกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 5,000,000.00

8 หุนกูบริษัท บางจาก คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 5,000,000.00
9 หุนกูบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 10,000,000.00

10 หุนกูบริษัทกัลฟ เอ็นเนอรจี ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 10,000,000.00

11 หุนกูบริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) 10,000,000.00

12 หุนกูบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 20,000,000.00

13 หุนกูสงเสริมความย่ังยืน บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 15,000,000.00
14 หุนกูบริษัทเอสซีจี เคมิคอลล จํากัด (มหาชน) 20,000,000.00

158,302,280.00รวม

ลําดับ รายการ จํานวนเงิน(บาท)

1 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 30,000,000.00

2 สหกรณออมทรัพยตํารวจสุราษฎรธานี จํากัด 26,667,891.92

3 สหกรณออมทรัพยตํารวจสงขลา จํากัด 39,449,475.00

4 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด 37,153,772.38

5 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเลย จํากัด 30,000,000.00

163,271,139.30รวม
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         ในสวนของสมาชิกผูค้ําประกัน สหกรณไดจัดใหมีโครงการประกันภัยผูค้ําประกันสําหรับ
สมาชิกที่กูเงินสามัญโดยใชบุคคลค้ําประกันตอเนื่องปที่ 6 และกําหนดสวัสดิการชวยเหลือผูค้ําประกันกรณีผูกู
เสียชีวิตหรือ ทุพพลภาพ รวมทั้งมาตรการชวยเหลือและลดภาระแกผูค้ําประกันเงินกูท่ีตองรับผิดชอบแทนผูกู 
เชน ลดดอกเบี้ย เปนตน   

  3.  การสงเสริมสวัสดิการสมาชิก 
                3.1  การมอบทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก    

              สหกรณไดประกาศมอบทุนสงเสริมการศึกษาใหกับบุตรสมาชิกในปการศึกษา 2565      
ทุนละ 1,200.00 บาท  มีบุตรสมาชิกรับทุน จํานวน 597 ทุน เปนเงิน 596,400.00 บาท โดยสหกรณรับผิดชอบ
ออกคาธรรมเนียมในการโอนใหสมาชิกจํานวน 2,917.00 บาท 

 

               3.2  สวัสดิการชวยเหลือสมาชิก และครอบครัวสมาชิก  

 
 

 

  4.  การปรับปรุงขอบงัคับ ระเบียบและประกาศเพื่อการบริหารจัดการ ในป 2566 
                 เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานใหการจัดการสหกรณมีประสิทธิภาพ ตามนโยบาย และ
กฎหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของ โดยคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 29 ไดดําเนินการทั้งสิ้น 14 ฉบับ ประกอบดวย 
ยกรางขอบังคับสหกรณฉบับใหม กําหนดระเบียบ/แกไขเพ่ิมเติมฉบับเดิม ข้ึนถือใช 4 ฉบับ และประกาศเรื่อง
ตางๆ 9 ฉบับ ดังนี ้

 

 

 

สามัญ สมทบ รวม

ระดับอนุบาล 65 5 70 84,000.00

ระดับประถมศึกษา 177 5 182 218,400.00

ระดับมัธยมศึกษา/ปวช. 158 13 171 205,200.00

ระดับอุดมศึกษา/ปวส. 69 5 74 88,800.00

รวม 469 28 497 596,400.00

ระดับการศึกษา
ประเภทสมาชิก/ราย

จํานวนเงิน (บาท)

สวัสดิการ จํานวน(คน) จํานวนเงิน (บาท)

สงเคราะหศพสมาชิกเสียชีวิตและทุพลภาพ 5 435,000.00

บุคคลในครอบครัวสมาชิกเสียชีวิต 35 35,000.00

สมาชิกเกษียณอายุราชการ 31 309,000.00

ดํารงชีพสมาชิกอาวุโส 27 91,000.00

สมาชิกท่ีประสบภัยธรรมชาติ 54 162,000.00

สมาชิกเจ็บปวย 283 283,000.00

สมาชิกสมรส 15 15,000.00

รวม 450 1,330,000.00
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ระเบียบ/ประกาศ/อื่นๆ สาระสําคัญ 
รางขอบังคบัสหกรณฉบับใหม เพ่ือใหเปนไปตาม พ.ร.บ.สหกรณ ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และ

กฎหมายอ่ืน ที่เก่ียวของ 
ระเบียบขอบังคับเจาหนาที่ฉบับใหม แกไขเพ่ิมเติม เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 
ระเบียบเจาหนาที่ฉบับใหม แกไขเพ่ิมเติม เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 
ระเบียบวาดวยการใหกูเงินสมาชิก 
แกไขเพ่ิมเติม 

เพ่ือชวยเหลือสมาชิกผูค้ําประกัน และผูรับสภาพหนี้กรณีผูกูเสียชีวิต 

ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิก
ระหวางสหกรณ แกไขเพ่ิมเติม 

เพื่อกําหนดสิทธิ์ของสมาชิกที่โอนยายมาจากสหกรณอ่ืน ใหมีความ
เหมาะสม 

ประกาศขยายเวลารับฝากเงิน 
โครงการออมทรัพยวัย เกษียณ 
2022 

เพ่ือสงเสริมการออมทรัพยใหกับสมาชิกสหกรณที่มีอายุ 60 ป 

ประกาศขยายเวลารับฝากเงิน 
โครงการออมทรัพยทวีทรัพย 

เพ่ือสงเสริมการออมทรัพยใหกับสมาชิกทั่วไป 

ป ร ะ ก า ศ เ งิ น กู เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม
การศกึษา  

เพ่ือใหบริการเงินกูพิเศษเพ่ือการศกึษาแกสมาชิก ประจําป 2566 

ประกาศโครงการเงินกูเพ่ือสงเสริม
คุณภาพชีวิต  

เพ่ือฟนฟูคุณภาพชีวิตและครอบครัวของสมาชิกหลังการแพรระบาดของ
โรคไวรัสโควิด 19 

ประกาศการมอบทุนการศึกษาบุตร
สมาชิก และสมาชิกสมทบ 

เพ่ือสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ประจําป 2566  

ประกาศ เรื่องเกณฑการใหกูเงิน
เพ่ือเหตุฉุกเฉิน ATM 

แกไขเพ่ิมเติม และเพ่ิมวงเงินกูจากเดิมสูงสุด 60,000.00 บาท เปน 
100,000.00 บาท  

โครงการฝกอบรมความรูเสริมแก
สมาชิก 

เพ่ือเสริมสรางความรู และแนวทางในการสรางอาชีพเสริมรายไดแก
สมาชิก 

ประกาศอนุโลมการจายสวัสดิการ
สมาชิกเจ็บปวย 

เพ่ือชวยเหลือสมาชิกผูติดเชื้อโรคโควิด 19 ที่ตองพักรักษาตัว อยางนอย 
3 วันท่ีบาน แมมิไดพักรักษาตัวเปนผูปวยในโรงพยาบาล ใหไดรับสิทธิ ์

ประกาศโครงการเงินกูเพ่ือใชจาย
รักษาพยาบาล 

เพ่ือเปนคาใชจายในการรักษาพยาบาลใหกับสมาชิก และบิดา มารดา    
คูสมรส บุตร ของสมาชิก  

  5. รายละเอียดผลประโยชนและคาตอบแทนของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการ
จัดการและท่ีปรึกษาสหกรณ 

   ตามกฎกระทรวง มาตรา 89/2 พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542 วาดวยการดําเนินงานและการ
กํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ซึ่งประกาศใชบังคับตั้งแตวันที่ 10 ก.พ. 64 หมวด 4 
เรื่องการกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ14(1) และ(4) ใหแจงผลประโยชนและคาตอบแทนท่ี
กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณฯ ไดรับจากสหกรณฯ ในปบัญชีที่ผานมา 
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 6.  การสงเสริมและพฒันาชุมชนและสังคม 
  สหกรณไดใหความสําคัญตอการมีสวนรวมในการสงเสริมและพัฒนาสิ่งแวดลอม ตามพันธ
กิจและมาตรการดานการพัฒนาชุมชน โดยในปนี้สหกรณไดจัดทําโครงการจัดกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม 
บริจาคเงินมอบให โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลดงมะดะ จ.เชียงราย เพ่ือจัดซื้อเครื่องมือทางการแพทยที่
ขาดแคลน ใชงบประมาณไปทั้งสิ้น 30,000.00 บาท 

 7.  การพัฒนาระบบงานของสหกรณ 
  สหกรณไดกําหนดแผนยุทธศาสตรเพื่อกําหนดทิศทางการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ มี

การกํากับติดตามและตรวจสอบ ตามกรอบการทํางาน ตั้งแตป 2565-2570  
  การเชื่อมตอระบบงานสหกรณกับระบบ ATM ของธนาคารกรุงศรีอยุธยา ในการกูเงิน

ฉุกเฉิน เพื่ออํานวยความสะดวก เปนการลดขั้นตอนการบริการ ดวยการทําสัญญาเงินกูหมุนเวียนระบบ ATM 
เพียงครั้งเดียว สหกรณจะอนุมัติวงเงิน โดยสมาชิกสามารถใชบริการผานตู ATM และ Application KMA บนมือ
ถือได 

 8.  กิจกรรม/โครงการ ประจําป 2566 
  สหกรณไดจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการของสหกรณ โดยในปนี้ไดจัดโครงการสัมมนาเพ่ือ

สรางเสริมความรูและประสบการณ แกกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่สหกรณ เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพย  

  โครงการจัดฝกอบรมความรูเสริมใหแกสมาชิกเปนการสรางโอกาสใหกับสมาชิกในการนํา
ประสบการณการเรียนรูไปทําเปนงานอดิเรก หรือไปประกอบเปนอาชีพเสริมเพ่ือเพิ่มรายไดแกสมาชิก  

      สหกรณไดจัดทําของที่ระลึกเพ่ือใชในงานประชาสัมพันธสหกรณ 

         9.  การปฏิบัติงานศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู
ไทย 

       สหกรณปฏิบัติหนาท่ีเปนศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณ         
ออมทรัพยครูไทย (สสอค.) เพื่อชวยเหลือดานสวัสดิการแกสมาชิก ปจจุบันสมาชิกสหกรณที่เปนสมาชิก สสอค. 
มีจํานวน 23 คน 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญสามัญเพ่ือโปรดทราบ 

   มตทิี่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 5 รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําป 2566 

   นางนันธิญา บางจั่น ไดรายงานตอท่ีประชุมผลการตรวจสอบกิจการประจําป 2566 จากการ
ประชุมใหญวิสามัญประจําป 2564 ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติรับรองนางนันธิญา บางจั่น และ นางสาวคณธ
วัลย ศุภรัตนาภิรักษ เปนผูตรวจสอบกิจการประจําปบัญชี 2565 และ ปบัญชี 2566 จึงเสนอรายงานการ
ตรวจสอบกิจการประจําป 2566 ดังนี ้

รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 

สําหรับปบัญชี 2566 สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2566 
---------------------------------------- 

เรียน   ที่ประชุมใหญสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 

 ตามที่ประชุมใหญสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด เมื่อวันที่ 13  
พฤศจิกายน 2564  ไดแตงตั้งให ดิฉัน นางนันธิญา บางจั่น และ นางสาวคณธวัลย ศุภรัตนาภิรักษ เปนผู
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ตรวจสอบกิจการประจํารอบปบัญชี 2565-2566 ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม  2564 ถึง 30 มิถุนายน 2566 จึงขอ
เสนอผลการตรวจสอบ โดยสรุป ดังนี ้
  1.  วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

  1.1  เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินงาน 
  1.2  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
   1.3  เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานอื่น ๆ ของสหกรณ 

  2. ขอบเขตการตรวจ 
   2.1  ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
   2.2  ตรวจสอบหนังสือเงินกูฉุกเฉิน หนังสือเงินกูสามัญ หนังสือเงินกูพิเศษ การค้ําประกัน

เงินกูและการโอนเงินกูใหสมาชิก 
   2.3  ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบของสหกรณ และมติของคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
   2.4  ตรวจสอบการรับฝากเงิน - การถอนเงินรับฝากการคาํนวณดอกเบี้ยเปนไปตามระเบียบ  
   2.5  ตรวจสอบการบริหารงาน ตามแผนงาน งบประมาณ มติของที่ประชุมใหญ 
   2.6  เรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

  3.  ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 
       3.1  ทางดานการบริหารงานท่ัวไป 

                   สหกรณฯ มีการแบงงานและกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีไวอยาง
ชัดเจน  การลงเวลาการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานภายในของสหกรณฯ เปนไปตามขั้นตอนของระบบงานภายใต
การกํากับดูแลของผูจัดการสหกรณฯ  

                   สหกรณฯ มีการกําหนดขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ หลักเกณฑ ใหถือใชเปนแนว
ปฏิบัติงานและ มีการปฏิบัติเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ หลักเกณฑของสหกรณ การจัดทํา
รายงานการประชุมคณะกรรมการ ครบถวนสมบูรณ   
                     3.2 ดานการเงิน 
                               การจายเงินตาง ๆ ของสหกรณฯ เจาหนาที่การเงินไดปฏิบัติงานตามระเบียบของกรม
ตรวจบัญชีสหกรณฯ ระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด และมติของ
คณะกรรมการดําเนินงาน ผานการพิจารณาจากผูมีอํานาจการอนุมัติ มีหลักฐานการจายเงินครบถวน และการ
ควบคุมเงิน การเก็บรักษาเงินสดยอย (ไมเกินวงเงนิ 160,000 บาท) เปนไปตามมติของคณะกรรมการดําเนินการ 
        3.3 ทางดานบัญช ี
                                 การจัดทําบัญชีเปนไปตามระเบียบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระเบียบของสหกรณออม
ทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด และมติคณะกรรมการดําเนินงาน   
        3.4 ทางดานสินเชื่อ  
                                สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด ใหบริการเงินกู กับ
สมาชิก 3 ประเภท คือ เงินกูสามัญ เงนิกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินกูพิเศษ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

                 1. เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
   2. เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินหมุนเวียน ATM 

      3. เงินกูสามัญ  
                 4. เงินกูสามัญพิเศษหุน (95%)   
   5. เงินกูพิเศษเพ่ือการศึกษา 
   6. เงินกูเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต 
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   7. เงินกูเพ่ือซอมแซมที่อยูอาศัยจากสาธารณภัย 
               8. เงินกูสามัญเพ่ือสมาชิกอาวุโส     
    9. เงินกูพิเศษเพ่ือใชจายคารักษาพยาบาล   
               10. เงินกูสามัญพิเศษเงินฝาก 
               11. เงินกูสามัญพิเศษใชหลักทรัพยค้ําประกัน(ดิน) 
               12. เงินกูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (เงินกูสมาชิกสมทบ หุน 95% )  

         3.5  ทางดานเงินรับฝาก 
               สหกรณรับฝากเงินจากสมาชิกและรับฝากเงนิจากสหกรณอื่น ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 
มิถุนายน 2566 จํานวนเงินทั้งสิ้น 629,925,814.26 บาท (หกรอยยี่สิบเกาลานเกาแสนสองหมื่นหาพันแปด
รอยสิบส่ีบาทย่ีสิบหกสตางค) มีรายละเอียดดังนี ้  
                 3.5.1  เงินรับฝากจากสมาชิก 
                                       สหกรณฯ ใหบริการรับฝากเงินจากสมาชิก เงินฝากออมทรัพย เงินฝากออม
ทรัพยมั่นคง เงินฝากออมทรัพยประกันผูค้ํา เงินฝากออมทรัพยเบญจบงกช เงินฝากออมทรัพยสัตตบงกช เงินฝาก
ออมทรัพยวัยเกษียณ และเงินฝากออมทรัพยทวีทรัพย รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 614,925,814.26 บาท (หกรอย
สิบสี่ลานเกาแสนสองหม่ืนหาพันแปดรอยสิบส่ีบาทย่ีสิบหกสตางค) การฝากเงินและการถอนเงินรับฝากของ
สมาชิก การจายดอกเบี้ย    เงินฝาก ไดปฏิบัติตามระเบียบและประกาศของสหกรณ 

        3.5.2  เงินรับฝากจากสหกรณอื่น     
                       เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 12 เดือน  

                              1.  สหกรณออมทรัพยพนักงาน บมจ.เครื่องสุขภัณฑอเมริกันสแตนดารด 
(ประเทศไทย) จํากัด จํานวนเงิน  6,000,000.00 บาท (หกลานบาทถวน) 

                              2. สหกรณออมทรัพยพนักงานไทยบริดจสโตน จํากัด จํานวนเงิน 5,000,000.00 
บาท (หาลานบาทถวน) 

               3. สหกรณออมทรัพยพนักงานบริษัท เอ็นอีซี แพลทฟอมสไทย จํากัด 
จํานวนเงิน 4,000,000.00 บาท (สี่ลานบาทถวน) 

            รวมเงินรับฝากจากสหกรณอื่นทั้งสิ้น 15,000,000.00 บาท (สิบหาลานบาท
ถวน) 
          3.6  ทางดานเงินฝากและเงินลงทุน 
                สหกรณฯนําเงินลงทุนและฝากกับสหกรณอ่ืน ๆ ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 
2566 จํานวนเงินท้ังสิ้น 321,573,419.30 บาท (สามรอยย่ีสิบเอ็ดลานหาแสนเจ็ดหม่ืนสามพันสี่รอยสิบเกาบาท
สามสิบสตางค) รายละเอียด ดังนี้  
    - เงินลงทุน 
              1. สหกรณฯ ลงทุนหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํานวน 
30,578 หุน   หุนละ 500.00 บาท เปนจํานวนเงิน  15,289,000.00 บาท (สิบหาลานสองแสนแปดหมื่นเกาพัน
บาทถวน)   
               2.  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัดจํานวน 1,229 หุน จํานวนเงิน 
13,280.00 บาท  (หนึ่งหมื่นสามพันสองรอยแปดสิบบาทถวน) 
              3. หุนกูบริษัทศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) จํานวน 25,000 หนวย 
หนวยละ 1,000.00 บาท เปนจํานวนเงิน 25,000,000.00 บาท (ยี่สิบหาลานบาทถวน) 
              4. หุนกูบริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) จํานวน 5,000 หนวย หนวยละ 1,000.00 
บาท เปนจํานวนเงิน 5,000,000.00 บาท (หาลานบาทถวน) 
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        5. หุนกูบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด(มหาชน) จํานวน 10,000 หนวย หนวย
ละ 1,000.00 บาท เปนจํานวนเงิน 10,000,000.00 บาท (สิบลานบาทถวน) 
      6. หุนกูบริษัท ซีเคพาวเวอร จํากัด (มหาชน) จํานวน 8,000 หนวย หนวยละ 1,000.00 
บาท  เปนจํานวนเงิน 8,000,000.00 บาท (แปดลานบาทถวน) 
      7. หุนกูบริษัท ระบบขนสงมวลชนกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) จํานวน 5,000 หนวย     
หนวยละ 1,000.00 บาท เปนจํานวนเงิน 5,000,000.00 บาท (หาลานบาทถวน) 
      8. หุนกูบริษัท บางจาก คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) จํานวน 5,000 หนวย หนวยละ 
1,000.00 บาท เปนจํานวนเงิน 5,000,000.00 บาท (หาลานบาทถวน) 
      9. หุนกูบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) จํานวน 10,000 หนวย หนวย
ละ 1,000.00 บาท เปนจํานวนเงิน 10,000,000.00 บาท (สิบลานบาทถวน) 
      10. หุนบริษัทกัลฟ เอ็นเนอรจี ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) จํานวน 10,000 
หนวย หนวยละ 1,000.00 บาท เปนจํานวนเงนิ 10,000,000.00 บาท (สิบลานบาทถวน) 
       11. หุนกูบริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) จํานวน 10,000 หนวย หนวยละ 
1,000.00 บาท เปนจํานวนเงิน 10,000,000.00 บาท (สิบลานบาทถวน) 
         12. หุนกูบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) จํานวน 20,000 หนวย หนวยละ 1,000.00 
บาท เปนจํานวนเงิน 20,000,000.00 บาท (ยี่สิบลานบาทถวน) 
      13. หุนกูสงเสริมความยั่งยืน บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) จํานวน  
15,000 หนวย หนวยละ 1,000.00 บาท  เปนจํานวนเงิน 15,000,000.00 บาท (สิบหาลานบาทถวน) 
                     14. หุนกูบริษัทเอสซีจี เคมิคอลล จํากัด SCG  จํานวน 20,000 หนวย หนวยละ 
1,000.00 บาท เปนจํานวนเงิน 20,000,000.00 บาท (ยี่สิบลานบาทถวน) 
      รวมเงินลงทุนทั้งสิ้น 158,302,280.00  บาท (หนึ่งรอยหาสิบแปดลานสามแสน
สองพันสองรอยแปดสิบบาทถวน) 
                           เงินฝากสหกรณอื่น 
           1. สหกรณออมทรัพยตํารวจสงขลา จํากัด จํานวนเงิน  39,449,475.00 บาท (สามสิบ
เกาลานสี่แสนสี่หมื่นเกาพันสี่รอยเจ็ดสิบหาบาทถวน)                   

      2. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด จํานวนเงิน 37,153,772.38 
บาท (สามสิบเจ็ดลานหนึ่งแสนหาหมื่นสามพันเจ็ดรอยเจ็ดสิบสองบาทสามสิบแปดสตางค)                                    
             3. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเลย จํากัด จํานวนเงิน 30,000,000.00 บาท 
(สามสิบลานบาทถวน) 
             4. สหกรณออมทรัพยตํารวจสุราษฎรธานี จํากัด จํานวนเงิน 26,667,891.92 บาท 
(ยี่สิบหกลานหกแสนหกหมื่นเจ็ดพันแปดรอยเกาสิบเอ็ดบาทเกาสิบสองสตางค) 
             5. เงินฝากประจําชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํานวนเงิน 30,000,000.00 
บาท           (สามสิบลานบาทถวน)    
                             รวมนําเงินฝากสหกรณอื่นทั้งสิ้น 163,271,139.30 บาท (หนึ่งรอยหกสิบสามลาน
สองแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันหนึ่งรอยสามสิบเกาบาทสามสิบสตางค)    
 

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
   

                     นันธิญา  บางจั่น          คณธวัลย  ศุภรัตนาภิรกัษ 
              (นางนันธิญา  บางจ่ัน)                      (นางสาวคณธวัลย  ศุภรัตนาภิรักษ) 

                   ผูตรวจสอบกิจการ                        ผูตรวจสอบกิจการ 
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โทรศพัท 02 549 4107 
รายงาน ณ วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพื่อโปรดทราบ  

 มตทิี่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2566 

   นางวราพร แพรสถิตถาวร ผูสอบบัญชี รายงานตอที่ประชุม จากการประชุมใหญสามัญ
ประจําป 2565 ที่ประชุมใหญมีมติ เลือกนางวราพร แพรสถิตถาวร เปนผูสอบบัญชีของสหกรณ ประจําบัญชี 
2566 ในอัตราคาธรรมเนียมสอบบัญชี 80,000.00 บาท ขณะนี้ ไดสอบบัญชีและตรวจสอบงบการเงินของ
สหกรณเสร็จสิ้นแลว 
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 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมใหญมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงิน ประจําป 2566 ดังเสนอ 
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ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2566 

  นายศิวกร อางทอง รองประธานกรรมการ แจงที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ปบัญชี 2565 สหกรณ 
กําหนดอัตราเงินปนผล 5.15% และอัตราเงินเฉลี่ยคืน 11.50% และในปบัญชี 2566 นี้ สหกรณฯ มีกําไรสุทธิ
ทั้งสิ้น 55,594,142.55 บาท จึงขอเสนอรายการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 โดยกําหนดอัตราเงินปนผล 
5.30% และอัตราเงินเฉลี่ยคนื 12.00% ตามรายละเอียดขางลางนี้   

 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญ เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมใหญมีมติเปนเอกฉันท อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566     
ดังเสนอ 

ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติประมาณการรายรับ-รายจาย ประจําป 2567 

  นายศิวกร อางทอง รองประธานกรรมการ แจงที่ประชุมเพ่ือพิจารณา สหกรณฯ ไดจัดทํา
ประมาณการรายรับและประมาณการรายจายประจําป 2567 ตามรายละเอียดขางลางนี ้

ประมาณการรายรับ-จายประจําป 2567 

 

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน %

42,653,774.00 85.11   1) จัดสรรใหสมาชิก 47,151,210.06 84.81   

32,539,956.00  64.93     1.1 เงินปนผลตามหุน  5.30% 35,645,206.00  64.12   

7,413,818.00   14.79     1.2 เงินเฉล่ียคืน 12.00% 8,242,950.50    14.83   

100,000.00      0.20      1.3 เงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 100,000.00      0.18     

600,000.00      1.20      1.4 ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 700,000.00      1.26     

1,100,000.00   2.19      1.5 ทุนสวัสดิการสมาชิก 1,400,000.00    2.52     

100,000.00      0.20      1.6 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมของสหกรณ 100,000.00      0.18     

800,000.00      1.60      1.7 กองทุนประกันภัยผู คํ้า 963,053.56      1.73     

7,463,106.57   14.89   2) จัดสรรใหเปนไปตามกฎหมายและอ่ืนๆ 8,442,932.49   15.19   

5,011,688.06   10.00     2.1 ทุนสํารองไมนอยกวา 10% ของกําไรสุทธิ 5,559,414.26    10.00   

30,000.00       0.06      2.2 เงินบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 30,000.00       0.05     

271,418.51      0.54      2.3 สํารองเพ่ือการขยายงาน 476,518.23      0.86     

100,000.00      0.20      2.4 ทุนสาธารณประโยชน 100,000.00      0.18     

2,050,000.00   4.09      2.5 เงินโบนัส 2,277,000.00    4.10     

50,116,880.57 100.00 กําไรสุทธิประจําป 55,594,142.55 100.00  

ป 2566ป 2565
รายการจัดสรรกําไรสุทธิ

ประมาณการ

ประมาณการ รับ/จายจริง ป 2567

ประมาณการรายรับ

- ดอกเบ้ียรับจากเงินใหสมาชิกกูยืม 70,000,000.00       70,323,227.67      78,000,000.00      

- ผลตอบแทนจากการเงินลงทุน 7,000,000.00         6,032,762.47       7,000,000.00       

- ดอกเบ้ียเงินฝาก 4,900,000.00         4,603,465.63       6,000,000.00       

- รายได อ่ืนๆ 36,000.00             30,141.89           36,000.00           

รวมประมาณการรายรับท้ังส้ิน 81,936,000.00       80,989,597.66     91,036,000.00     

รายการ
ป 2566
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หมายเหตุ  - คาใชจายที่ไมไดจายเปนตัวเงิน เชน คาเสื่อมราคาครุภัณฑ บําเหน็จเจาหนาท่ี หนี้สงสัยจะสูญ 
 

 1. งบประมาณคาใชจาย ประจําปบัญชี 2567  

 

ประมาณการ

ประมาณการ รับ/จายจริง ป 2567
รายการ

ป 2566

ประมาณการรายจาย

- ดอกเบ้ียจายใหสมาชิกท่ีฝากเงินกับสหกรณ

                - ออมทรัพย 250,000.00           244,444.84         280,000.00         

                - ออมทรัพยประกันภัยผู คํ้า 1,313,000.00         1,353,799.67       1,700,000.00       

                - ออมทรัพย ม่ันคง 2,700,000.00         2,940,173.82       4,000,000.00       

                - ออมทรัพยวัยเกษียณ 2 355,998.84         -                   

                - ออมทรัพยวัยเกษียณ 2020 2,490,371.79       2,000,000.00       

                - ออมทรัพยวัยเกษียณ 2022 4,882,027.73       7,000,000.00       

                - ออมทรัพยเบญจบงกช 501,649.01         250,000.00         

                - ออมทรัพยสัตตบงกช 2,104,785.29       1,000,000.00       

                - ออมทรัพยทวีทรัพย 2,703,019.22       5,000,000.00       

                - ออมทรัพยระหวางสหกรณ 1,200,000.00         774,452.06         400,000.00         

- ดอกเบ้ียจายเงินกู ยืมจากท่ีอ่ืน 200,000.00           -                   -                   

- งบประมาณคาใชจายประจําป (1) 6,848,000.00         5,597,748.25       7,195,000.00       

- คาใชจายตามแผนปฏิบัติการ (2) 600,000.00           558,812.28         860,000.00         

- คาใชจายท่ีไมไดจายเปนตัวเงิน 1,100,000.00         888,172.31         1,300,000.00       

รวมประมาณการรายจายท้ังส้ิน 27,311,000.00       25,395,455.11     30,985,000.00     

ประมาณกําไรสุทธิท่ีคาดวาจะไดรับ 54,625,000.00       55,594,142.55     60,051,000.00     

 - งบประมาณหมวดครุภัณฑ (3) 62,000.00             32,990.00           800,000.00         

ประมาณการรายรับสูงกวารายจาย 54,563,000.00       55,561,152.55     59,251,000.00     

7,200,000.00         

5,900,000.00         

งบประมาณ

ประมาณการ ใชไป ป 2567

หมวดคาดําเนินการดานบุคลากร

เงินเดือนเจาหนาท่ีสหกรณ 3,185,000.00    2,427,940.00  3,185,000.00  

คาจางพนักงาน Part time  50,000.00       24,000.00      50,000.00      

คาลวงเวลา 150,000.00      162,330.00     160,000.00    

คาเบ้ียขยัน 20,000.00       17,100.00      25,000.00      

เงินสมทบประกันสังคม 63,000.00       50,248.00      74,000.00      

เงินสวัสดิการสําหรับเจาหนาท่ี 140,000.00      119,329.00     165,000.00    

คาใชจายพัฒนาบุคลากร 40,000.00       -              -              

รวมหมวดคาดําเนินการดานบุคลากร 3,648,000.00   2,800,947.00  3,659,000.00  

หมวดคาใชสอย

คาเบ้ียประชุม ฯ 430,000.00      382,400.00     430,000.00    

คาไปรษณีย 30,000.00       33,775.00      35,000.00      

คาโทรศัพท 15,000.00       7,688.97        10,000.00      

คาใชจายในการประชาสัมพันธ 40,000.00       20,320.00      40,000.00      

รายการ
ป 2566
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 2. แผนปฏิบัติงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสนอในงบประมาณรายจาย ประจําปบัญชี 2567 

ลําดับ ยุทธศาสตร/กลยุทธ/โครงการ 
กลุมเปาหมาย 
จํานวน(คน) 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผดิชอบ 

1 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาองคกรการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล/
กลยุทธที่ 1, 5 และ7 

   
 

 

1.1 โครงการสัมมนาคณะกรรมการ
ดําเนินการ    ผูตรวจสอบกิจการ 
เจาหนาที่ และสมาชิกสหกรณ 
1.2 โครงการสัญจรพบสมาชิก มทร.
อีสาน หรือ มทร.รัตนโกสินทร 

60 คน 
 
 

100 คน 

2-3 วัน 
(ก.พ.-มี.ค.67) 

 

 
ภายในป 2567 

 

280,000.00 
 
 

200,000.00 

   
กก.ศึกษาฯ,

  ฝายปฏบิัต ิ

1.3 โครงการสัมมนาเพื่อติดตามและ
ทบทวนแผน ยุทธศาสตร รอบ 6 เดือน 

กรรมการและ
เจาหนาที่ 25 

คน 

ม.ค.67 50,000.00 กก.อํานวยการ, 
ฝายปฏิบัต ิ

งบประมาณ
ประมาณการ ใชไป ป 2567

รายการ
ป 2566

คาจัดประชุมใหญ 1,700,000.00    1,513,378.55  2,010,000.00  

คาทําความสะอาดสํานักงานสหกรณ 30,000.00       30,000.00      36,000.00      

คาจางผูสอบบัญชีสหกรณ 90,000.00       80,000.00      100,000.00    

คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 40,000.00       40,000.00      40,000.00      

คาตอบแทนและคาใชจายในธุรกิจ 240,000.00      256,719.00     260,000.00    

คาเล้ียงรับรองและจัดเล้ียง 40,000.00       36,358.00      40,000.00      

คาธรรมเนียมตาง ๆ 70,000.00       34,427.00      50,000.00      

คาซอมแซม บํารุงรักษาครุภัณฑ 30,000.00       6,860.00        10,000.00      

คาเชาเคร่ืองสําเนาเอกสารและคาสําเนาเอกสาร 50,000.00       50,228.41      50,000.00      

คาใชจายในการเดินทางและคาเบ้ียเล้ียง 50,000.00       74,329.60      100,000.00    

คาใชจายเบ็ดเตล็ด 50,000.00       57,906.09      60,000.00      

คาบํารุงรักษาโปรแกรมสหกรณ 50,000.00       43,365.00      50,000.00      

คาใชจายในการดําเนินคดี 80,000.00       -              50,000.00      

หมวดคาใชสอย 3,035,000.00   2,667,755.62  3,371,000.00  

หมวดคาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน  150,000.00      123,406.73     150,000.00    

คาแบบพิมพ 15,000.00       5,638.90        15,000.00      

รวมหมวดคาวัสดุ 165,000.00     129,045.63    165,000.00    

6,848,000.00   5,597,748.25  7,195,000.00  

**ขอถัวจายงบประมาณคาใชจาย ทุกรายการตามท่ีจายจริง

รวมงบประมาณคาใชจายท้ังส้ิน
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ลําดับ ยุทธศาสตร/กลยุทธ/โครงการ 
กลุมเปาหมาย 
จํานวน(คน) 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผดิชอบ 

2 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพ
การให บริการและจัดสวัสดิการใหแก
สมาชิก/กลยุทธที ่2 
2.1 โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธของ
สหกรณ 

 
 

สมาชิก
สหกรณ 

 
ภายในป 
2567 

 
 

100,000.00 

 
กก.ศกึษาฯ
, 
ฝายปฏิบัต ิ

3 ยุทธศาสตรที่ 3 สรางภาพลักษณองคกร
ใหเปนที่รูจัก/กลยุทธที่  4  
3.1 โครงการจัดกิจกรรมเพ่ือชุมชนและ
สังคม  
3.2 โครงการจัดทําบุญสหกรณ 

 
 

กรรมการและ
เจาหนาที่ 25 คน 
กรรมการและ
เจาหนาที ่25 คน 

 
 

1 วัน 
 

1 วัน 
 

 
 

30,000.00 
 

50,000.00 

 

 
 กก.ศึกษาฯ, 
  ฝายปฏิบัต ิ

4 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ /กลยุทธที ่2 
4.1 โครงการพัฒนาบุคลากรสหกรณ 

  
 
เจาหนาที่ 8 

คน 

 
3 วัน 

ภายในปบัญชี 
2567 

 
 

100,000.00 

 
 
กก.ศึกษาฯ, 
ฝายปฏิบัต ิ

5 ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมและสนับสนุน
ใหสมาชิกไดเรียนรูและพึ่งพาตนเอง/   
กลยุทธที่ 1 
5.1 โครงการจัดอบรมความรูเสรมิแกสมาชิก 

 
 
 
30 -50 คน 

 
 

1-2 วัน 
(พ.ค. 67) 

 
 
 

50,000.00 

 
 
กก.ศึกษาฯ, 
ฝายปฏิบัต ิ

รวม 860,000.00  
     หมายเหตุ  ขอถวัจายแผนปฏิบัติงาน แผนงานฯ ทุกรายการตามที่จายจริง 

3. งบประมาณหมวดครุภัณฑ 

 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติท่ีประชุม ที่ประชุมใหญไดพิจารณาแลวมีมติรับทราบประมาณการรายรับและมีมติเปนเอก
ฉันทอนุมัติงบประมาณคาใชจาย ประจําป 2567 และแผนปฏิบัติงาน แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมเสนอในงบประมาณรายจาย ประจําปบัญชี 2567 ดังเสนอ 

 

งบประมาณ
งบประมาณ ใชไป ป 2567

โปรแกรมสหกรณและสิทธิการใช Software 20,000.00       -              50,000.00      

เคร่ืองคอมพิวเตอร   1 ชุด 35,000.00       32,990.00      35,000.00      

เคร่ืองนับธนบัตร 1 เคร่ือง 7,000.00         -              20,000.00      

เคร่ืองพิมพ ชนิดเข็ม 1 เคร่ือง -                -              50,000.00      

รวมหมวดครุภัณฑ 62,000.00       32,990.00      800,000.00    

645,000.00    

รายการ
ป 2566

  อุปกรณสํานักงานและทดแทนครุภัณฑท่ีเส่ือมสภาพ -                -              
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ระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติใชทุนสะสมเพื่อการขยายงาน 

  นายศิวกร อางทอง รองประธานกรรมการ แจงที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ปจจุบันสํานักงานของ
สหกรณ ตั้งอยู ณ บริเวณชั้น 3 อาคารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี มีพื้นท่ีใชสอยประมาณ 96 ตารางเมตร ตั้งแต พ.ศ.2546 ถึงปจจุบัน เปนระยะเวลา 21 
ป ทําใหสํานักงานสหกรณเสื่อมสภาพไปตามอายุการใชงาน จึงเห็นควรมีการปรับปรุงและ ซอมแซมสํานักงาน
สหกรณ เพ่ือใหสหกรณมีสํานักงานท่ีเปนระบบ ระเบียบ และทันสมัย สําหรับใหบริการสมาชิก 

  ตามระเบียบสหกรณ วาดวยการใชทุนสะสมเพ่ือการขยายงาน พ.ศ. 2560 
   ขอ 5. เงนิทุนสะสมใหจายเพ่ือขยายงานของสหกรณตามวัตถุประสงคดังตอไปนี ้
          5.1  เพ่ือจัดใหมีสํานักงานของสหกรณ 
          5.2  เพ่ือจัดใหมีทรัพยสินถาวรในการดําเนินงานของสหกรณ 
                                5.3  เพ่ือปรับปรุง ซอมแซม หรือตอเติมสํานักงานหรือทรัพยสินถาวร 
              5.4  เพ่ือจัดทํากิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของสหกรณ 

   ณ วัน ท่ี 30 มิ ถุนายน 2566 สหกรณ มีทุนสะสมเ พ่ือการขยายงาน จํานวนทั้ งสิ้น 
2,746,397.88 บาท ประมาณการคาใชจายในการดําเนินการปรับปรุงสํานักงานสหกรณ 300,000.00 บาท  

  จึงเสนอที่ประชุมใหญ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัตใิชทุนสะสมเพ่ือการขยายงาน ในการปรับปรุง
และ ซอมแซมสํานักงานสหกรณ วงเงินงบประมาณ 300,000.00 บาท 

  มติท่ีประชุม ที่ประชุมใหญมีมติเปนเอกฉันท อนุมัติใชทุนสะสมเพื่อการขยายงานในการ
ปรับปรุงและ ซอมแซมสํานักงานสหกรณ วงเงินงบประมาณ 300,000.00 บาท 
ดังเสนอ 

ระเบียบวาระที่ 10 พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบงัคับสหกรณทั้งฉบับ 

นายศิวกร อางทอง รองประธานกรรมการ แจงที่ประชุมเพ่ือพิจารณา คณะกรรมการ
ดําเนินการชุดที่ 29 ไดพิจารณาและเห็นวาขอบังคับสหกรณที่บังคับใชอยูในปจจุบัน มีความจําเปนตองปรับปรุง
ใหสอดคลองการดําเนินงานของสหกรณกับกฎหมายสหกรณท่ีตราข้ึนมาบังคับใชใหม ที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 รวมกันพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอก
ฉันทใหสหกรณกําหนดขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด พ.ศ.2566 ข้ึนถือใช 
และขอความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2566 

ตามขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2556 ขอ 71 อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ที่ประชุมใหญมี
อํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องท้ังปวงที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 
(9) พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคบั 

จึงขอเสนอ(ราง)ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด พ.ศ.
2566 ดังนี ้
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(ราง)  

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 
พ.ศ. 2566 

ตามมติของที่ประชุมใหญสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด  เมื่อวันท่ี
....…... เดือน....…….……........ พ.ศ. ....…..... ไดลงมติเปนเอกฉันท ใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับโดยยกเลิกขอบังคับ
สหกรณเสียทั้งหมดและใหใชขอบังคับฉบับนี้แทนและนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลวมีความดังนี้ 

ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด  
พ.ศ.…......” 

ขอบังคบันี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน 
ใหยกเลิกขอบังคับสหกรณที่มีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับที่ใชบังคับ นับแตวันที่ขอบังคับ

สหกรณฉบับนี้มีผลบังคบัใช 
สหกรณ  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 
มหาวิทยาลัย  หมายความวา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และใหหมายความรวมถึง

มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานที่เคยสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ดวย 

สมาชิก  หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด 

หมวด  1 
ชื่อ ประเภทและที่ตัง้สํานักงาน 

ขอ 1. ชื่อ ประเภทและที่ตั้งสํานักงาน  
ชื่อ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด  

THE RAJAMANGALA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY SAVINGS AND 
CREDIT CO-OPERATIVE LIMITED 

ประเภท สหกรณออมทรัพย 

ที่ตั้งสํานักงาน อาคารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เลขที่ 39 หมู 1 ต.คลองหก อ. คลองหลวง   
จ. ปทุมธานี 12120 

สหกรณอาจยายที่ตั้งสํานักงานไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจง
ใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไวที่สํานักงาน
ของสหกรณเดิม  สํานักงานสวนราชการสหกรณ  และท่ีวาการอําเภอแหงทองที่สหกรณตั้งอยูเปนเวลาไมนอย
กวาสามสิบวัน  และใหดําเนินการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 

ตราของสหกรณ   ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ  ดังนี้ 
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ประกอบดวยตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีอักษรสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด คาดครึ่งวงกลมใตตราสัญลักษณ 

หมวด  2 
วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ 

ขอ 2 วัตถุประสงคของสหกรณ  สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและ
สังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลักสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี ้

(1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทาง
อันมั่นคงและไดรับประโยชนตามสมควร 

(2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก 
(3) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก 
(4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการประกอบอาชีพและการดํารงชีพ 
(5) รวมมือกับสหกรณอ่ืน สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกรชุมชน 

ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพ่ือสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 
(6) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

ขอ 3 อํานาจกระทําการ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมีอํานาจกระทําการ 
ดังตอไปนี้ 

(1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืนหรอืสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห หรือนิติบุคคล 
(2) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
(3) ใหเงินกูแกสมาชิก 
(4) ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 
(5) ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
(6) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณ 
(7) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก    

กิจการของสหกรณ 
(8) ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(9) ออกตั๋วสัญญาใชเงิน 
(10) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ

แหงชาติกําหนด 
(11) ดําเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 
(12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
(13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 
(14) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศ หรือ

บุคคลอ่ืนใด 
(15) กระทําการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีกลาวขางตน รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา เชาซื้อหรือ
ใหเชาซื้อ โอนหรือรับโอน สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซื้อ ขายหรือจําหนาย จํานองหรือ รับจํานอง จํานําหรือ
รับจํานํา ดวยวิธอ่ืีนใด ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 
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หมวด 3 
ทุน 

ขอ 4 ที่มาของทุน  สหกรณอาจหาทุนเพ่ือดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี ้
(1) ออกหุนโดยวิธีการขายหุนใหแกสมาชิก 
(2) รับฝากเงินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
(3) กูยืมเงิน หรือรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงิน 
(4) สะสมทุนสํารองและทุนอื่น ๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 

หุน 

ขอ 5 การออกหุน  สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 

ขอ 6 การถือหุน  สมาชิกทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิกตาม
อัตราสวนของจํานวนเงนิไดรายเดือนของตน ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึงเงินเดือนหรือคาจางประจํา และเงินที่จายควบ
กับเงินเดือนหรือคาจางประจํา ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด และหมายถึงบํานาญ ตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญ ซึ่งสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 

ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
หรือจะขอซื้อหุนเพ่ิมขึ้นอีกเมื่อใดก็ยอมทําได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการแต
จํานวนหุนทั้งหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได 

เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหัก
กลบ    ลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือ
เงินคาหุนนั้น 

ขอ 7 การชําระคาหุนรายเดือน  การชําระคาหุนรายเดือนนั้น ใหชําระโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือน
ของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกที่เกษียณอายุ หรือสมาชิกที่
โอนยายสังกัดตามขอ 41 และไมสามารถหักเงินได ใหสมาชิกรายนั้นนําเงินสงสหกรณ ทุกวันสิ้นเดือน 

เมื่อสมาชิกมีคําขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาสมาชิก
นั้น ตกอยูในพฤติการณอันทําใหไมสามารถชําระคาหุนรายเดือนได โดยมิใชเกิดขึ้นดวยเจตนาอันไมสุจริตของตน
คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้นมิตองชําระคาหุนรายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควรก็ได 

ขอ 8 การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน  สมาชิกที่ไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวาหนึ่งรอยยี่สิบเดือนหรือ
เปนจํานวนเงินไมนอยกวาสองแสนบาท และไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน จะงดชําระเงิน
คาหุนรายเดือน หรือลดจํานวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ
ดําเนินการ 

ขอ 9 การแจงยอดจํานวนหุน  สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนที่สมาชิกชําระเต็มมูลคาแลว ใหสมาชิก   
แตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
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หมวด  4 
การดําเนินงาน 

ขอ 10 การรับฝากเงิน  สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจําจากสมาชิก
หรือสหกรณอื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของ
สหกรณหรือ  นิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของสหกรณ ทั้งนี้ 
ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอกําหนดเก่ียวกับการรับฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไว
และเปนไปตามระเบยีบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การใหเงินกู 

ขอ 11 การใหเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแก 
(1) สมาชิกของสหกรณ 
(2) สหกรณอื่น  

การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูไดตาม
ขอบังคบันี้และตามระเบียบของสหกรณ 

ขอกําหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู ประเภทและวงเงินใหกู 
หลักประกันสําหรับเงินกู ลําดับแหงการใหเงินกู การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู การสงเงินงวดชําระหนี้ การ
ควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการทําธุรกรรมดาน
สินเชื่อหรือการใหเงินกู และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้น คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อสหกรณมี
เงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ 

สมาชิกหรือสหกรณอ่ืนซึ่งประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้ ตองเสนอคําขอกูตามแบบและ
ระเบียบของสหกรณที่กําหนดไว 

ขอ 12 วัตถุประสงคแหงเงินกู  เงินกูซึ่งใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแตเฉพาะเพ่ือการอัน
จําเปนหรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกใหตรงตาม
วัตถุประสงคท่ีใหเงินกูนั้น 

ขอ 13 ประเภทแหงเงินกู  สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี ้
(1) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน  ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวน และมี

ความประสงคขอกูเงิน คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพื่อเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 
(2) เงินกูสามัญ  ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจาย เพ่ือการอันจําเปน

หรือมีประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้นไดตามระเบียบของ 
สหกรณ 

(3) เงินกูพิเศษ  เมื่อสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอที่จะชวยเหลือใหเงินกูเพ่ือสงเสริม
ฐานะความมั่นคงหรือเพ่ือการเคหะหรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกู
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พิเศษแกสมาชิกนั้นไดตามที่เห็นสมควร โดยผูกูตองระบุ วัตถุประสงคแตละอยางของเงินกูประเภทนี้ตลอดจน
เงื่อนไขและวิธีการ และตองมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 14 ดอกเบี้ยเงินกู  ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชิก ในอัตราตามที่กําหนด
ไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 15 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู  ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตราควบคุม
ใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวา
หลักประกันสําหรับเงินกูรายใดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 

ในกรณอียางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหถือวาเงนิกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดย
สิ้นเชิง พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาท่ีใหไว และใหคณะกรรมการดําเนินการ
จัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 

(1) เมื่อสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
(2) เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคท่ีใหเงินกูนั้น 
(3) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองและผูกู 

มิไดจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(4) เมื่อผิดนัดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด

การสงเงินงวดชําระหนี้ดงัวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 

ในกรณีที่ผูค้ําประกันจะตองรับผิดชําระหนี้แทนผูกูตามที่กลาวในวรรคกอน และไมสามารถ
ชําระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงไดเมื่อผูค้ําประกันรองขอ คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันใหผูค้ําประกันชําระเปน
งวดรายเดือนจนครบจํานวนเงินกู แตทั้งนี้ตองไมเกินจํานวนงวดสําหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ 

ขอ 16 ความผูกพันของผูกูและผูค้ําประกัน  ผูกูหรือผูค้ําประกันตองรับผูกพันวา ถาตนประสงคจะขอ
โอนหรือยาย หรือลาออกราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบและ
จัดการชําระหนี้สินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน (เวนแตกรณท่ีียังคงเปนสมาชิกอยู) 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 

ขอ 17 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ  เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดตาม
กฎหมายวาดวยสหกรณและตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด โดยใหคํานึงถึงความมั่นคง
และประโยชนสูงสุดที่สหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 

การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน 

ขอ 18 วงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกัน  ใหที่ประชุมใหญกําหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกัน
สําหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองเปนไปตามที่กฎหมาย
วาดวยสหกรณกําหนดไวและไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

 ทั้งนี้ ในระหวางท่ียังไมมีการประชุมใหญสามัญประจําป ใหสหกรณสามารถถือใชวงเงินกูยืมใน      
ปกอนไปพลาง แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ” 

ขอ 19 การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน  สหกรณอาจกูยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใชเงนิหรือโดยวิธีอ่ืนใด
สําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ จะตองอยู
ภายในวงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกันประจําปตามขอ 18 
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การเงินและการบัญชีของสหกรณ 

ขอ 20 การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ  การลงลายมือชื่อเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการอัน
เก่ียวกับบุคคลภายนอก เวนแตจะกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้  ใหปฏิบัติดังนี ้

(1) หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู การจํานองซึ่ง สหกรณ
เปน ผูจํานอง การถอนเงินฝากของสหกรณและในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ หรือ
รองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย กับ
ผูจัดการรวมเปนสองคน 

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารท้ังปวงนอกจากที่กลาวไวใน (1) ขางบนนี้จะตอง
ลงลายมือชื่อของผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเงินของสหกรณนั้นตอง
ประทับตราของสหกรณ (ถามี) เปนสําคัญดวย 

ขอ 21 การเงินของสหกรณ  คณะกรรมการดําเนินการตองดําเนินการในทางอันสมควรเพ่ือใหการเงิน
ของสหกรณเปนไปโดยเรียบรอยและเกิดประโยชนแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี ้

(1) การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ 

(2) การรับจายเงินของสหกรณตองกระทําที่สํานักงานของสหกรณเทานั้น เวนแตมีกรณีอัน
จําเปนที่ไมอาจปฏิบัติได ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณากําหนดวิธีปฏิบัติไดตามสมควร 

ขอ 22 การบัญชีของสหกรณ  คณะกรรมการดําเนินการมีหนาที่ทําบัญชีตามแบบและรายการที่          
นายทะเบียนสหกรณกําหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวท่ีสํานักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น สําหรับเหตุอ่ืนที่
ไมเกี่ยวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึกรายการ
นั้น และการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดง
สินทรัพย หนี้สิน และทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกําไรขาดทุน ตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด  ณ  วันที่ 30 มิถุนายน ของทุกป 

ขอ 23 การเสนองบการเงินประจําปตอที่ประชุมใหญ  คณะกรรมการดําเนินการตองนําเสนองบ
การเงินประจําปซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพ่ืออนุมัติในที่ประชุมใหญ ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้น
ปทางบัญชี 

คณะกรรมการดําเนินการจัดทํารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอตอที่
ประชุมใหญในคราวที่เสนองบการเงินประจําป และสงสําเนารายงานประจําปกับงบการเงินประจําปไปยังนาย
ทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุมใหญ 

อนึ่ง สหกรณตองเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงาน งบการเงินประจําปพรอม
ทั้งขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สํานักงานของสหกรณเพื่อใหสมาชิกขอตรวจดูไดโดยไม
ตองเสียคาธรรมเนียม 
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ขอ 24 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ  สหกรณตองจัดทําทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุนซึ่งทะเบียน
ดังกลาวอยางนอยตองมีชื่อ เลขบัตรประจําตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยูของสมาชิก และรายการเก่ียวกับการถือ
หุนของสมาชิก และจัดทําสมุดรายงานการประชุมใหญ การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ การประชุม
คณะกรรมการอ่ืน ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหมีข้ึน 

สหกรณตองสงสําเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายในเกาสิบ
วัน นับแตวันที่จดทะเบียน 

ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุนตอนายทะเบียน
สหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคแรกกอนได ณ สํานักงานของสหกรณในระหวาง
เวลาทํางาน แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอื่นไมได นอกจากจะ
ไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้นและไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 

การตรวจสอบบัญชแีละการกํากับดูแลสหกรณ 

ขอ 25 การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้งตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด โดยผูสอบบัญชีซึ่ง              
กรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้ง 

ขอ 26 การกํากับดูแลสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ ผู
ตรวจสอบ กิจการ ผูจัดการ เจาหนาที่ สมาชิกสหกรณ หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับสหกรณ ซึ่งไดรับคําสั่งจากนาย
ทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณมอบหมาย ใหชี้แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารเก่ียวกับการ
ดําเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเขามาตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณระหวางเวลาทํางานของ
สหกรณ  

ใหผูซึ่งเกี่ยวของตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามคําสั่งและอํานวยความสะดวก ใหความ
ชวยเหลือ รวมทั้งใหคําชี้แจงตามสมควร 

ขอ 27 การสงรายการหรือรายงาน  สหกรณตองสงรายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของสหกรณ
ตอหนวยงานที่กํากับดูแลตามแบบรายการและระยะเวลาที่หนวยงานนั้น หรือตามที่กฎหมายกําหนดไว 

ขอ 28 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่
รับรองโดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณแลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิใหจัดสรรเปนทุนสํารองไม
นอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่กําหนดใน
กฎกระทรวง  

กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรร
ได ดังตอไปนี้ 

(1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิก แตตองไมเ กินอัตราที่กําหนดใน
กฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) ออก
จายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวนเงินปนผลทั้งสิ้นที่จายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาวมาแลว 

(2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจท่ีสมาชิกไดทําไวกับสหกรณในระหวางป เวน
แตสมาชิกที่ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงนิหรือดอกเบี้ยในปใด มิใหไดรับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปนั้น 

(3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธ ิ
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(4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่
มีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญเพ่ือจายเปนเงินปนผลตาม
หุนตาม (1) และหามจายทุนนี้หากสหกรณขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 

(5) เปนทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  
(6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธ ิ
(7) เปนทุนสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว ไมเกินรอยละ

สิบของกําไรสุทธ ิ
(8) เปนทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงาน ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  
(9) กําไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 

การใชจายทุนตามวรรคกอน ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณและใหกําหนดระเบียบสําหรับ
แตละทุนเปนการเฉพาะ 

ทุนสํารอง 

ขอ 29 ที่มาแหงทุนสํารอง  นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ 28 แลว บรรดาเงินอุดหนุนหรือ
ทรัพยสินท่ีมีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพ่ือการใด ใหนําเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้นสมทบ
เปนทุนสํารองของสหกรณ 

จํานวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุความก็ให
สมทบจํานวนเงินนั้นเปนทุนสํารอง 

กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจัดสรร
ตาม ขอ 28 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี หรือ
ปรากฏวาจํานวนที่จัดสรรไปแลวไมถูกตองหรือขัดตอกฎหมาย ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสํารอง
ทั้งสิ้น 

ขอ 30 สภาพแหงทุนสํารอง  ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปนกันไมได 
หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 

ทุนสํารองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพ่ือชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพ่ือจัดสรรเขา
บัญชีทุนสํารองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 

หมวด 5 
สมาชิก 

ขอ 31 สมาชิก  สมาชิกสหกรณนี้คือ 
(1) ผูที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกของสหกรณไดชําระ

คาธรรมเนียมแรกเขา และชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 
(2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับที่ไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก ไดชําระ

คาธรรมเนียมแรกเขา และชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 

ขอ 32 คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกตองมีคณุสมบัติดังนี ้
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
(3) เปนบุคคลที่มีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  
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ก. เปนขาราชการหรือลูกจางประจํา ในสังกัดมหาวิทยาลัย หรือเปนเจาหนาท่ีของ
สหกรณ หรือ 

ข. เปนขาราชการบํานาญสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล หรือมหาวิทยาลัย ซึ่ง
เปนสมาชิกของสหกรณอยูเดิมและมิไดลาออกจากการเปนสมาชิกสหกรณ หรือ 

ค. เปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย หรือ 
ง. เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยในตําแหนงที่มีชื่อเรียกอยางอื่น ที่ไดรับเงินเดือน

ประจําจากเงินงบประมาณเงินรายจายหรืองบประมาณเงินรายไดของหนวยงาน ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการดําเนินการ 

(4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 
(6) มิไดเปนผูที่เคยลาออกจากการเปนสมาชิกของสหกรณมาแลว ถึงสองครั้ง 

ขอ 33 การเขาเปนสมาชกิ  ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซึ่ง
ประสงคจะขอเขาเปนสมาชิกตามขอ 37) ตองยื่นใบสมัครพรอมลงลายมือชื่อถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไวโดย
ตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองคนหนึ่งรับรองแตถาผูสมัครเปนผูดํารง
ตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกอง ก็ไมตองมีผูรับรอง 

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบคุณสมบัติแลวเปนที่พอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติ
ถูกตองตามที่กําหนดไวในขอ 32 ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครชําระคาธรรมเนียม
แรกเขา และชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือใหครบถวน แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขาใหมใหที่ประชุมใหญ
คราวถัดไปทราบ 

ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ  เมื่อผูสมัครรองขอ 
ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขาเปน
สมาชิกในกรณีดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิก  

ขอ 34 คาธรรมเนียมแรกเขา  ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณคนละ
หนึ่งรอยบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 

ขอ 35 สิทธิหนาที่ในฐานะสมาชิก  ผูเขาเปนสมาชิกตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตาม
จํานวนที่จะถือครบถวน เมื่อไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

(ก) สิทธิของสมาชิก มีดังนี ้
(1) เขาประชุมใหญ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
(3) เสนอหรือไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการหรือผูตรวจสอบกิจการ 
(4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
(5) สิทธิอ่ืน ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 

(ข) หนาที่ของสมาชิก มีดังนี ้
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(2) เขาประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง 
(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนนิการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 
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ขอ 36 สมาชิกยายสังกัด  สมาชิกที่ยาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน และประสงคจะสมัครเขา
เปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซึ่งตั้งข้ึนในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปนสมาชิกไดและ
คณะกรรมการดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะใหโอนเงินคาหุนและ
เงินกูที่ตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณที่ตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน เงินกู 
และเงินฝาก (ถามี) ที่สมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการทีไ่ดกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 37 การรับโอนสมาชิกสหกรณอื่น  สมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซึ่งยายหรือโอนมารับราชการใน
สังกัดตามขอ 32 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ เมื่อไดปฏิบัติตามขอกําหนด
ใน ขอ 33 ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 35 ท้ังนี้ เมื่อสหกรณที่ตนเปนสมาชิกอยูเดิมไดโอน
เงินคาหุนใหสหกรณนี้เสร็จสิ้นแลว 

การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินที่มีอยูในสหกรณเดิมนั้น ใหเปนไปตามที่
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 38 การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คํานําหนาชื่อ สัญชาติ และที่อยู  สมาชิกคนใดเปลี่ยนแปลงชื่อ     
ชื่อสกุล คํานําหนาชื่อ สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 

ขอ 39 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิก  สมาชิกอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปน
ผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณ
เปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทําตามแบบที่สหกรณกําหนด  

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลวก็ตอง
ทําเปนหนังสือตามแบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว   

เมื่อสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณจะ
จาย   คาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิได
ตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทของผูมีสิทธิ
ไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้ ตามขอกําหนดในขอ 45 และขอ 46 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กําหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทางราชการออกให
แสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณา
และอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน  ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไม
ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี 
เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทนุสํารองของสหกรณทั้งสิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ 40 การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
(4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(5) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทําโดย

ประมาท 



รายงานการประชุมใหญสามัญประจาํป 2566 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2566                                                                                             ห น า  | 51 

 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 สหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล จํากัด     :    เสรมิสรางอุดมการณ   บรหิารโปรงใส   ใสใจมวลสมาชกิ  
    

(6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 เวนแตสมาชิกตามขอ 32 (3) ที่โอน หรือยาย หรือ
ออกจากราชการหรืองานประจําโดยไมมีความผิด และมิไดลาออกจากสหกรณ 

(7) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 41 สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด  สมาชิกท่ี
โอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิดถามิไดลาออกจากสหกรณ
ดวย ก็ใหถือวา  คงเปนสมาชิกอยู และจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเม่ือมีหนี้สินไมเกินคาหุน สมาชิกเชนวานั้นอาจ
ไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 

ขอ 42 การลาออกจากสหกรณ  สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกันเงินกู
อาจขอลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเมื่อ
คณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออก
จากสหกรณได 

คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณตาม
ความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 

ขอ 43 การใหออกจากสหกรณ  สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี้ 

(1) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดยมิได
รับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 

(2) นําเงนิกูไปใชผิดวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 
(3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาที่ 

คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(4) คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือนหรือผิด

นัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
(5) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเมื่อจะ    

กอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณอยู
แลว 

(6) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณหรือ 
ประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวา
โดยประการใด ๆ 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตน
นี้และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการดําเนินการท่ีมีอยู
ทั้งหมดในขณะนั้นแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณตอผู
ตรวจสอบกิจการหรือคณะผูตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณ  คํา
วินิจฉัยของที่ประชุมใหญใหเปนท่ีสุด 

ขอ 44 การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุ
ใด ๆ หรือมีคําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญเปนที่สุดใหออกจากสมาชิก  ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิก
ออกจากทะเบียนสมาชิก  
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อนึ่ง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม (ถามี) ซึ่งเก่ียวของเสนอที่ประชุมกลุม
ทราบโดยเร็ว 

ขอ 45 การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิก
ภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณจะจายคืนคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณคืนใหกอนคาหุน
ของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคนืคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณ
คืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงิน
เฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงิน
เฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้นดวยในเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก 
สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ  

ถาในปใดจํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหง         
ทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของ
สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม แตเฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ
เนื่องจากตนไดออกจากงานประจําตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิดนั้น คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันเปน
พิเศษ 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (4) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับ
ฝาก   เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมาย
ลมละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (6) และ (7) นั้น สหกรณจะจายคา
หุน เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอัน
สมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุนภายหลังวัน
สิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแก
สมาชิกที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะ
จายคืนแกสมาชิกโดยนําทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแลวนํามาเฉลี่ยโดยใช
จํานวนหุนทั้งสิ้นเปนฐานในการคํานวณ 

เมื่อสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคํานวณ
มูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไวใน
ขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ 46 การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ  ในการจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกตาม     
ขอ 45 นั้น ใหสหกรณหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

กลุมสมาชิก 

ขอ 47 กลุมสมาชิก สหกรณอาจจัดตั้งกลุมสมาชิกข้ึน การจัดกลุม การประชุมกลุม กิจกรรมของที่
ประชุมกลุม การเลือกตั้งจํานวนกรรมการบริหารกลุม การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการประชุม
ของคณะกรรมการบริหารกลุมใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
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ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ 

ขอ 48 ความรับผิดของสมาชิก  สมาชิกมีความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณจํากัดเพียงไมเกินจํานวน
เงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ขอ 49 สมาชิกสมทบ  สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร โดยตองสมัครเขาเปนสมาชิก
สมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนการประจํา 

ขอ 50 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี ้
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดา ซึ่งบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 
(3) ก. บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิกที่บรรลุนิติภาวะ หรือ 
 ข. บุคลากรในองคกรหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัย ที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 32 (3) ที่

บรรลุนิติภาวะ หรือ 
 ค. เปนนักศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัย มีสัญชาติไทย ท้ังที่บรรลุนิติภาวะและไมบรรลุนิติ

ภาวะ  
(4) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
(5) เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(6) มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณออมทรัพยอื่น 

ขอ 51 วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ  ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณ
ตามแบบที่กําหนดไว โดยใหยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิก ตามขอ 50 (3) เมื่อ
คณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดในขอ 50 ทั้งเห็น
เปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบไดและตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ
กับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามที่จะถือครบถวน 

เมื่อสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

ขอ 52 คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ  ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียม
แรกเขาใหแกสหกรณ คนละหนึ่งรอยบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของสหกรณ จะเรียกคืน
ไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 

ขอ 53 การถือหุน  สมาชิกสมทบแตละรายจะตองถือหุนในสหกรณอยางนอยหนึ่งหุน แตตองไมเกิน
หนึ่งในหาของหุนที่ชําระแลวท้ังหมด 

การถือหุนแรกเขา การชําระคาหุน การแจงยอดจํานวนหุน และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามความใน
ขอบังคบั หมวด 3 วาดวยหุน โดยอนุโลม สําหรับการถือหุนเพ่ิมใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 54 สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนาที่เฉพาะในสวนที่ไมขัดกับ
กฎหมายสหกรณ 

(ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี ้
(1) รับเงินปนผลในอัตราเดียวกับสมาชิก 
(2) รับเงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจในอัตราเดียวกับสมาชิก 
(3) เขารวมสังเกตการณในที่ประชุมใหญสามัญประจําปสหกรณ 
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(4) ไดรับบริการทางวิชาการจากสหกรณ 
(5) ฝากเงินกับสหกรณ 
(6) กูเงินจากสหกรณตามที่กําหนดไวในระเบียบ 
(7) สิทธิอื่น ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของสหกรณในฐานะ

สมาชิกสมทบ 
(ข) หนาที่ของสมาชิกสมทบ  มีดังนี ้

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(2) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่เข็มแข็ง 
(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 

(ค) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิ ในเรื่องดังตอไปนี ้
(1) นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
(2) การออกเสียงในเรื่องใด ๆ  
(3) เปนกรรมการดําเนินการ 
(4) กูยืมเงินเกินกวาเงนิฝากรวมกับทุนเรือนหุนของตนเอง 

ขอ 55 การเปลี่ยนแปลงชื่อ สัญชาติ และที่อยูของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใดมีการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ สัญชาติและที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 

ขอ 56 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือ
หลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบ
ไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือต้ังผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทําตามแบบที่สหกรณกําหนด 

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว ตองทํา
เปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และ
สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่สมาชิก
สมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐาน
มาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้ ตาม
ขอกําหนดในขอ 60 และขอ 61  

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กําหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทางราชการ
ออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการดําเนินการ
ไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน  ในกรณีผูมีสิทธิรับเงิน
ผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูท่ีมีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกสมทบไดจัดทําให
สหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุน
สํารองของสหกรณทั้งสิ้น 
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การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ขอ 57 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุ
ใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(4) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทําโดย

ประมาท 
(5) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 
(6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 50 
(7) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 58 การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได โดย
แสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณา
เห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 

ขอ 59 การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุ
ใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
(2) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ 
(4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณ หรือขบวนการสหกรณ ไมวาโดย

ประการใด ๆ 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกลาว
ขางตน และไดลงมติใหสมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการ
ที่มีอยูท้ังหมดในขณะนั้นแลว ก็เปนอันถือวาสมาชกิสมทบนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 60 การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาด
จากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (1) (2) (4) และ (5) สหกรณจะจายคืนคาหุนที่สมาชิกสมทบมีอยูใน
สหกรณใหกอน คาหุนของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจาย
บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้น    มีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกให
สหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคนืหลังจากวนัสิ้นป
ทางบัญชีที่ออกโดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้นดวยในเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรร
กําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบ
ของสหกรณ 

ถาในปใด จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบ
แหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุน
ของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 

ในกรณทีี่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (3) สหกรณจะจายคาหุน เงิน   
รับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตาม
กฎหมายลมละลาย 
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ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (6) และ (7) นั้น สหกรณจะ
จายคาหุน เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายใน
เวลาอันสมควรโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกสมทบขอใหจายคา
หุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังท่ีที่ประชุมใหญไดพิจารณา
จัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแก
สมาชิกสมทบที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอ
หุนที่จะจายคืนแกสมาชิกสมทบโดยนําทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแลว
นํามาเฉลี่ยโดยใชจํานวนหุนทั้งสิ้นเปนฐานในการคํานวณ 

เมื่อสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคํานวณ
มูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไวใน
ขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ 61 การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ  ในการจายคืนจํานวนเงินของ
สมาชิกสมทบตามขอ 60 นั้น ใหสหกรณหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ขอ 62 การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกสหกรณไมวา
เพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

ขอ 63 การประชุมใหญสามัญ  สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญสามัญปละหนึ่งครั้ง ภายในหนึ่ง
รอย หาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

ขอ 64 การประชุมใหญวิสามัญ  สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญวิสามัญไดดวยเหตุดังนี ้
(1) คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ไดเมื่อมีเหตุอันสมควร  
(2) นายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  
(3) สหกรณขาดทุนเกินกึ่งของจํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว เพ่ือพิจารณาแผนปรับปรุงการ

ดําเนินงาน และตองเรียกโดยไมชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ 
(4) สมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอย

คน ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  

คณะกรรมการดําเนินการตองเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคํารอง
ขอ ถาคณะกรรมการดําเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวใหนายทะเบียน
สหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 

ขอ 65 การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก  กรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกินกวาหาพันคน  ใหการประชุม
ใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น 

ขอ 66 การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก  
(1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก และใหดําเนินการเลือกตั้งตาม

ระเบียบของสหกรณ 
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(2) การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ใหกระทําในที่ประชุมกลุมกอนการประชุมใหญ
สามัญของสหกรณไมนอยกวาสามสิบวัน และใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี) หรือตัวแทนกลุมแจง
รายชื่อผูแทนสมาชิกในกลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 

(3) ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจํานวนสมาชิกหาสิบคน 
ตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินก่ึงใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งคน ใน
จํานวนนี้ใหประธานกลุม (ถามี) เปนผูแทนสมาชิกโดยตําแหนง โดยใหนับรวมอยูในจํานวนผูแทนสมาชิกที่กลุม
พึงเลือกตั้งได อนึ่ง จํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 

(4) ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมีการ
เลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน 

ขอ 67 การพนจากตําแหนง  ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนง เมื่อ 
(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 
(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด 
(3) ออกจากกลุมท่ีตนสังกัด 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน 

ขอ 68 ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ  ถาผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงไมวา
ดวยประการใด ๆ จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคนหรือเหลือไมถึงสามในสี่ของจํานวนผูแทน
สมาชิกทั้งหมด ก็ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนที่วางลง และใหผูแทน
สมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงไดเพียงเทาที่กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบจะอยูได 

ขอ 69 การแจงกําหนดการประชมุใหญ  เม่ือจะมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือแจงวัน 
เวลา สถานท่ี และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน แตถาการประชุมนั้นเปน
การดวนอาจแจงลวงหนาไดตามสมควร และอาจแจงสมาชิกใหทราบทางอิเล็กทรอนิกสก็ได  ทั้งนี้ ใหประธาน
กรรมการหรือรองประธาน หรือเลขานุการเปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และตองแจงใหเจาหนาที่กรมสงเสริม
สหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนาในโอกาสเดียวกันกับท่ีแจงใหสมาชิก  หรือผูแทนสมาชิกทราบ
ดวย 

ขอ 70 องคประชุมในการประชุมใหญ  การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอย
กวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญ โดยผูแทนสมาชิก
ตองมี ผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนจึง
จะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ที่ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะ           
ผูสังเกตการณได  แตไมมีสิทธินับเปนองคประชุม หรือออกเสียงและไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ 

ในการประชุมใหญ  สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 

ขอ 71 การเรียกประชุมใหญครั้งที่สอง  ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิก หรือผูแทนสมาชิก
แลวแตกรณีมาประชุมไมครบองคประชุมตามขอ 70 วรรคแรก ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับ
แตวันท่ีนัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทน
สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เมื่อมีสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของ
จํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม แตถาเปนการประชุม
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ใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุมมีจํานวน
ไมถึงที่จะเปนองคประชุมตามที่กลาวในขอ 70 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม 

ขอ 72 อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ  ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับการ
ดําเนินกิจการของสหกรณ ในขอตอไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ 

(2) เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการหรือถอดถอนคณะกรรมการดําเนินการและ
ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

(3) อนุมัติงบการเงินประจําป และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
(4) รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการ

ดําเนินการและผลการตรวจสอบประจําปจากผูตรวจสอบกิจการ 
(5) กําหนดคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาที่หรือคาตอบแทนอื่นของผูตรวจสอบกิจการ 
(6) กําหนดวงเงนิการกูยืมหรือการค้ําประกันของสหกรณ 
(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ หรือแผนปรับปรุงการ

ดําเนินงานของสหกรณ 
(8) กําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบ้ียประชุมของกรรมการดําเนินการ 

กรรมการอ่ืน ๆ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา 
(9) แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
(10) เห็นชอบใหแยกสหกรณ ควบสหกรณ เลิกสหกรณ เขารวมจัดตั้งหรือเปนสมาชิกชุมนุม

สหกรณ 
(11) รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณที่

สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
(12) พิเคราะหและปฏิบัติตามคําสั่งหรือหนังสือหรือคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ รอง

นายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
(13) กําหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค

ของสหกรณ 
(14)  พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงท่ีขอบังคับไมไดกําหนดใหเปนอํานาจของผูใดเปนการเฉพาะ 

หมวด  8 
คณะกรรมการดําเนินการ และคณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 73 คณะกรรมการดําเนินการ  ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวยประธาน
กรรมการหนึ่งคนและกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการอยาง
นอยหนึ่งคน ตองเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรม
ตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด  

การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกใหกระทําโดยวิธีการลับ และใหกรรมการดําเนินการ
เลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ
เหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ณ สํานักงานสหกรณ หรือประกาศ
ทางอิเล็กทรอนิกส 
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ขอ 74 หามมิใหบุคคล ซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 
(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐหรือ เอกชน

ฐานทุจริตตอหนาที่ 
(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจาก

ตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ  
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ

หนาที่ 
(5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(6) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชี

กอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดํารงตําแหนงนั้น 
(7) ผูซึ่งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดําเนินคดีในทางแพง

หรือทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทําใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหชดใชคาเสียหายแก
สหกรณในการกระทําที่กอใหเกิดความเสียหาย  

(8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเปน
กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใตการกํากับดูแล
ของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาที่กําหนดหามดํารงตําแหนงดังกลาวแลวหรือไดรับการยกเวนจาก
หนวยงานกํากับดูแล แลวแตกรณ ี

(9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มี
ลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 

(10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
(11) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณที่

สหกรณนั้นเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 
(12) เปนกรรมการของสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป หรือเปน

ผูจัดการสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณ ี
(13) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของบริษัท

ขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้ง
เปนกรรมการหรือวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดํารงตําแหนงนั้น 

(14) เปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 

ขอ 75 อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
(ก) ประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี ้

(1) เปนประธานในที่ประชุมใหญและที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และควบคุม
การประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

(2) ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยู
ในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี ้
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(4) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 
ขอบังคบั ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 

(ข) รองประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
(1) ปฏิบัติการในอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เม่ือ

ประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเมื่อตําแหนงประธานกรรมการวางลง 
(2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให 
(3) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย

ขอบังคบั ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(ค) เลขานุการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) จัดทํารายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
ทุกครั้ง 

(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 
(3) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดําเนินการ แลวแตกรณ ี
(4) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให ภายใตกฎหมาย 

ขอบังคบั ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(ง) เหรัญญิก มีอํานาจหนาที่ดังนี ้

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจาย การเก็บรักษาเงนิและทรัพยสินของสหกรณให
เปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(2) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให ภายใตกฎหมาย 
ขอบังคบั ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 

ขอ 76 กําหนดเวลาอยูในตําแหนง  คณะกรรมการดําเนินการ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนับ
แตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้ง คณะกรรมการดําเนินการท้ังคณะ ใหกรรมการ
ดําเนินการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถามีเศษให
ปดขึน้) และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ ในปตอไปใหกรรมการดําเนินการที่อยูในตําแหนงจนครบ
วาระออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 

เมื่อครบกําหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินแทนตําแหนงที่วางลงตาม
วาระ ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทนตําแหนงท่ีวาง
ลงตามวาระ แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

กรรมการดําเนินการสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ําอีกได แตตองไมเกินสอง
วาระติดตอกัน 

กรณีตําแหนงประธานกรรมการวางลง หากกรรมการดําเนินการที่ยังอยูในตําแหนงประสงคจะ
ลงสมัครรับเลือกตั้งในตําแหนงดังกลาว จะตองลาออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการเดิมของตนเสียกอนและ
ใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ  

ในกรณีที่กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงท้ังคณะ ใหคณะกรรมการดําเนินการที่ไดรับ
เลือกตั้งใหมอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการชุดแรก และใหนําความในวรรคแรกมาใช
บังคับโดยอนุโลม 

ขอ 77 การพนจากตําแหนง  กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนง เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
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(2) ลาออก โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ หรือลาออกตอ        
ที่ประชุมใหญของสหกรณ 

(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) มีลักษณะตองหามตามขอ  74  
(5) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนท้ังคณะหรือรายบุคคล 
(6) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกทั้งคณะหรือรายบุคคล 
(7) ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร 

ใหกรรมการดําเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (6) อุทธรณตอตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณได 
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับทราบคําสั่ง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สุด 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา กรรมการดําเนินการมีเหตุตาม (7) 
และไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการท่ีมีอยูทั้งหมดในขณะนั้น
ยกเวนผูมีสวนไดเสีย ก็เปนอันถือวากรรมการดําเนินการรายนั้นตองพนจากตําแหนง 

กรณีท่ีที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหที่ประชุม
ใหญครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการใหมทั้งคณะ และอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดแรก 

ขอ 78 ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ  ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราว
ออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 77 (6) ) ใหกรรมการดําเนินการที่ยังดํารงตําแหนงอยูดําเนินการตอไป
จนกวาจะมีการประชุมใหญ ซึ่งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนในตําแหนงที่วาง แตถาในเวลาใด
จํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดําเนินการที่ดํารงตําแหนงอยูจะประชุม
ดําเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็ว เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการ
ดําเนินการแทนตําแหนงท่ี    วางลง 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคกอน 
เปนตําแหนงประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาที่แทนและยังมิไดมีการประชุมใหญเพ่ือ
เลือกตั้งใหม คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอ่ืนขึ้นทําหนาที่แทนชั่วคราว
จนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 

กรรมการดําเนินการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทนในตําแหนงที่วาง ใหอยูในตําแหนงไดเพียง
เทากําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยูได 

ขอ 79 การประชุมและองคประชุม  ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต
ตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 

ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการได ในกรณีที่เปนการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคับ และเรื่องที่สําคัญอื่น ๆ 
ของสหกรณ ใหแจงเจาหนาที่ของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการดําเนินการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอ 80 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่ดําเนิน
กิจการท้ังปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณกับทั้งในทางอัน
จะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณ ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
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(1) กําหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพ่ือเสนอที่
ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

(2) จัดใหมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ           
ที่ปรึกษาของสหกรณ และเจาหนาที่ของสหกรณ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ 

(3) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของสหกรณโดยอยางนอย
จะตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อการลงทุน สภาพคลอง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดใหมีการทบทวน
นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินการดังกลาวใหที่
ประชุมใหญทราบ 

(4) กํากับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และดําเนินกิจการ
ตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

(5) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ 
(6) กํากับดูแลใหฝายจัดการรายงานเรื่องที่สําคัญของสหกรณตอคณะกรรมการอยางรวดเร็ว

และมีกระบวนการนําเสนอขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวนเพื่อใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติตามอํานาจ
หนาที่ไดอยางสมบูรณ 

(7) กําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอ่ืนและ
สถาบันการเงิน และการค้ําประกันเพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ 

(8) พิจารณาแตงตั้งและกําหนดอํานาจหนาที่ของอนุกรรมการตาง ๆ ตามความจําเปน 
(9) กํากับดูแลสหกรณใหมีการจัดทําและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวของเพ่ือแสดง

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานที่แทจริงของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบและสามารถ
ตรวจสอบได 

(10) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิก
ปฏิบัติการตาง ๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ 

(11) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของ
สหกรณ 

(12) พิจารณาดําเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(13) ค้ําประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ําประกันใน

ฐานะสวนตัว 
(14) กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(15) กําหนดและดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ การเสนองบการเงินประจําปและ

รายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(16) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ 
(17) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป หรือแผนปรับปรุงการดําเนินงานของ

สหกรณ ใหที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
(18) เสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากการเปน

สมาชิกชุมนุมสหกรณ และองคการอ่ืน 
(19) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 
(20) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะทํางานเพ่ือประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 
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(21) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการ ตลอดจน
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 

(22) พิจารณากําหนดตัวเจาหนาที่ของสหกรณใหปฏิบัติหนาที่แทนผูจัดการ 
(23) พิจารณาดําเนินการแตงต้ังและกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(24) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเปนที่ปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทน

ใหตามที่เห็นสมควร 
(25) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และบรรดา

อุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
(26) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็น

ของผูจัดการและสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
(27) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ 

ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
(28) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแล

โดยทั่วไปเพื่อใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยด ี
(29) ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ หรือ

มอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
(30) พิจารณาแตงตั้งผูแทนสหกรณเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญของ

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืนซึ่งสหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่
ขอบังคบัของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการนั้นกําหนดไว 

ขอ 81 ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ  ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการกระทําการหรือ
งดเวนกระทําการ หรือกระทําการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ของตนจนทําใหเสื่อมเสียผลประโยชน
ของสหกรณหรือสมาชิก อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเก่ียวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะ
การเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย 
คณะกรรมการดําเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 

คณะกรรมการอื่น 

ขอ 82 คณะกรรมการอํานวยการ  คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอํานวยการจาก
คณะกรรมการดําเนินการจํานวนหาคน โดยใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และ
เลขานุการของคณะกรรมการดําเนินการเปนกรรมการอํานวยการ และใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งกรรมการ
ดําเนินการอ่ืนเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 

ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการเปนประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการอํานวยการตามลําดับ 

คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ
ซึ่งตั้งคณะกรรมการอํานวยการนั้น 

ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละ
หนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการอํานวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ตองมีกรรมการอํานวยการมาประชุมไมนอยกวาก่ึง
หนึ่งของจํานวนกรรมการอํานวยการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 
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ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการ
ประชุมคราวถัดไปทราบ 

ขอ 83 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอํานวยการ  ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูดําเนินกิจการ
แทนคณะกรรมการดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่ง ของ
สหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี ้

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงินให
เปนไปตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 

(2) ควบคุมการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปน
ปจจุบันอยูเสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยูใน
สภาพอันดีและปลอดภัย และพรอมที่จะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทนัท ี

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุงหรือแกไขการบริหารงานของสหกรณ 
(5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบการเงินประจําปและรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงาน

ของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
(6) พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ

พิจารณาและเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 
(7) จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ

ดําเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
(8) ทํานิติกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการ

มอบหมาย 

ขอ 84 คณะกรรมการเงินกู  คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกูจากคณะกรรมการ
ดําเนินการ จํานวนหาคน โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปน
กรรมการ 

คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ ซึ่งตั้ง
คณะกรรมการเงินกูนั้น 

ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง
ครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการเงนิกูหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการเงินกูทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 

ขอ 85 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู  ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาที่ในการพิจารณา
วินิจฉัยอนุมัติการใหเงนิกูแกสมาชิกตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ รวมทั้งขอตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 
(2) ตรวจสอบและควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และ

เมื่อเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

(3) ดูแลและติดตามการชําระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามที่กําหนดในสัญญา 
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(4) รายงานและสอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสง
เงินงวดชําระหนี้เงินกู หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาผอนผันหรือเรียกคืนเงนิกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ หรือพิจารณาวาตกเปนผูผิด
นัดชําระหนี้ตามขอ 74 (6) โดยจะตองรายงานเปนประจําทุกเดือน 

ขอ 86 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพันธจากคณะกรรมการดําเนินการ จํานวนหาคน โดยใหมีตําแหนงเปนประธานกรรมการคน
หนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหอยู ในตําแหนงได เทาที่ กําหนดเวลาของ
คณะกรรมการดําเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธหรือเลขานุการนัด
เรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง
จํานวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ
ดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ขอ 87 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ใหคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธมีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณใน
สวนที่เก่ียวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิกและผูท่ี
สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ 

(2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ความรูเก่ียวกับลักษณะ ประโยชนรวมทั้งผลงานของ
สหกรณใหสมาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3) ดําเนินการในการประชาสัมพันธและใหความรูแกผูสนใจสมัครเขาเปนสมาชิก 
(4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย และการใชจายเงินอยาง

รอบคอบ ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษาและติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอื่นท้ังในและนอก

ประเทศ เพ่ือนําตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแกสมาชิกตามความ
เหมาะสม 

คณะอนุกรรมการ 

ขอ 88 คณะอนุกรรมการ  ในกรณีจําเปนแกการดําเนินงาน คณะกรรมการดําเนินการอาจมีคําสั่ง
แตงตั้งอนุกรรมการตาง ๆ เพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ โดยมีอํานาจหนาที่ตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 

คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ 
เปนที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการและใหถือวาที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการเปนสวนหนึ่งขององคประกอบ 
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ขอ 89 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการดําเนินการ
เปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวนหาคน โดยมีตําแหนงประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการ
อนุกรรมการคนหนึง่ นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่ เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 

ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง
หนึ่งของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการใน
การประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

ขอ 90 อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
มีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณในสวนที่เก่ียวของ 
ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน สภาพ
คลอง ปฏิบัติการและดานอ่ืน ๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดําเนินการอนุมัติ 

(2) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบที่
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) รายงานแผนดําเนินงานที่ควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาท่ีมีนัยสําคัญ
ใหแกคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินกิจการของสหกรณ 

(5) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 
(6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการและตอที่ประชุมใหญทราบโดย

แสดงรายละเอียดในรายงานประจําป 
(7) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

ขอ 91 คณะอนุกรรมการการลงทุน  ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการดําเนินการเปน
คณะอนุกรรมการการลงทุนจํานวนหาคน และตองไมมีกรรมการดําเนินการที่เปนคณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยงเปนอนุกรรมการดวย โดยมีตําแหนงประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง 
นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่ เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 

คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น 
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ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง
ครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการ
ประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

ขอ 92 อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน  ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนมีอํานาจและ
หนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณในสวนท่ีเกี่ยวของ ซึ่งรวมทั้งใน
ขอตอไปนี ้

(1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจําปใหสอดคลอง
กับนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเพื่อเสนอใหที่ประชุม
ใหญอนุมัติ 

(2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนการจัดการการลงทุน ภายใตขอบเขตที่
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม 

(4) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 
(5) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานในท่ีประชุมใหญทราบในรายงานประจําป 
(6) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

ประธานในท่ีประชุม 

ขอ 93 ประธานในที่ประชุม  ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการใหประธาน 
กรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน
ในที่ประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมดวย ก็ใหที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการดําเนินการคน
หนึ่งข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการ เชน คณะกรรมการอํานวยการ 
คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ เปนประธาน
ในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม
เฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมกลุม ใหประธานของกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี)  เปนประธานในที่ประชุม
ตามลําดับ แตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในท่ีประชุมก็ใหที่ประชุมเลือกสมาชิกซึ่งเขาประชุมคน
หนึ่งข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีที่ท่ีประชุมใหญไดมีมติถอด
ถอน คณะกรรมการดําเนินการทั้งคณะหรือตําแหนงประธานกรรมการ ใหผูตรวจสอบกิจการเปนประธานในที่
ประชุม 
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การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในท่ีประชุม 

ขอ 94 การออกเสียง สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงในที่
ประชุมใหญและที่ประชุมกลุมสุดแตกรณี สมาชิกและผูแทนสมาชิกจะมอบใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงแทน
ตนไมได 

ถาในปญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงใน
เรื่องนั้นไมได 

ขอ 95 การวินิจฉัยปญหา  การวินิจฉัยปญหาตาง ๆ ในที่ประชุมใหญ หรือที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด เวนแตในกรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของ
จํานวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
(2) การควบสหกรณ 
(3) การแยกสหกรณ 
(4) การเลิกสหกรณ 

การอ่ืนใดที่ขอบังคับนี้กําหนดการลงคะแนนเสียงไวเปนการเฉพาะ ก็ใหถือปฏิบัติเปนไปตาม
ขอกําหนดนั้น 

ถาในปญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงใน
เรื่องนั้นไมได 

รายงานการประชมุ 

ขอ 96 รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ  การประชุมกลุม  การประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ พรอมทั้งบันทึกเรื่องที่
พิจารณาวินิจฉัยท้ังสิ้นไวในรายงานการประชุม  และใหประธานในที่ประชุมกับเลขานุการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ 
อนุกรรมการ แลวแตกรณ ี อีกคนหนึ่งท่ีเขาประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการตองจัดทําใหแลวเสร็จภายในไมเกินสามสิบวัน 

หมวด  9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

ขอ 97 การจางและแตงตั้งผูจัดการ  คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของสหกรณ โดยตองไม
เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 74 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) และ (13)  หรือเปน
ที่ปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และในการจางผูจัดการตองทําหนังสือสัญญาจางไวเปน
หลักฐานและใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมาย 

ในการแตงตั้ง หรือจางผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกําหนด
ไวในขอ 100 เปนลายลักษณอักษร 

ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือกหรือสอบ
คัดเลือก การแตงตั้งหรือจาง การกําหนดอัตราเงินเดือน การใหสวัสดิการ และการใหออกจากตําแหนงของ
ผูจัดการ 
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ขอ 98 การดํารงตําแหนงผูจัดการ  สหกรณอาจจางผูจัดการไดสองวิธี คือ มีกําหนดระยะเวลาจาง
หรือไมมีกําหนดระยะเวลาจางก็ได 

ขอ 99 อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอํานาจหนาที่ในการจัดการทั่วไป 
และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี ้

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปน
สมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก และชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงนิคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจํานวนหุน จายคืนคาหุนและชักชวน
การถือหุนในสหกรณ 

(3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
(4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู จายเงินกู จัดทําเอกสารเกี่ยวกับเงินกูใหเปนไปตาม

แบบและระเบียบของสหกรณ 
(5) จัดทํารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุกหกเดือน พรอม

กับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาท่ีของสหกรณตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดในระเบียบของสหกรณ

รวมถึงกําหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชาและ
รับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสําคัญโดยครบถวน 
รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับการเงิน
ไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน 

(9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ และประชุมคณะอนุกรรมการ 

(10) รับผิดชอบจัดทํางบการเงินประจําปและรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของ
สหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัต ิ

(11) จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป แผนการปรับปรุงการดําเนินงานของ
สหกรณ เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัต ิ

(12) จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุม
ใหญ 

(13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และ
ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เวนแตกรณีซึ่งที่ประชุมนั้น ๆ มิใหเขารวมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ ของ สหกรณให

อยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
(16) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่ทาง

ราชการกําหนด 
(18) ค้ําประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ําประกันใน

ฐานะสวนตัว 
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(19) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของสหกรณ
มอบหมาย หรือตามที่ควรกระทําเพ่ือใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยด ี

ขอ 100 การพนจากตําแหนงของผูจัดการ  ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตําแหนงดวยเหตุอยางใด
อยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามท่ีขอบังคับและ

กฎหมายสหกรณกําหนด 
(4) ครบกําหนดตามสัญญาจาง หรืออายุครบ 60 ปบริบูรณ  สุดแตเงื่อนไขใดจะถึงกําหนด

กอน และใหพนจากตําแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ 60 ปบริบูรณ 
(5) ถูกเลิกจาง 
(6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาไดกระทํา

การหรือละเวนการกระทําการใด ๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแกประชาชนหรือไม
เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 

ขอ 101 การลาออกจากตําแหนงผูจัดการ  ใหผูจัดการยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันที่จะออกไมนอย
กวาสามสิบวัน และใหเลขานุการนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาการลาออกนั้น 

ขอ 102 การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ  ถาตําแหนงผูจัดการวางลง และยังไมไดแตงตั้งใหผูใด
ดํารงตําแหนงแทน หรือเมื่อผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราว ใหรองผูจัดการ หรือผูชวย
ผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายเปนผูรักษาการแทน 

ขอ 103 การเปลี่ยนผูจัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผูจัดการ  ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการ
ดําเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพยสินและหนี้สิน ตลอดจนจัดทํา
งบการเงิน ของสหกรณเพ่ือทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 

ขอ 104 เจาหนาท่ีของสหกรณ  นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้ง
เจาหนาที่อื่นตามความจําเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 74 ((1) 
(2) (3) (4)  หรือเปนที่ปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ 

หมวด  10 
ที่ปรึกษาและผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 105 ท่ีปรึกษา  คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซึ่ งทรงคุณวุฒิมีความรู
ความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษาของสหกรณ เพื่อใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไปของ
สหกรณ จํานวนไมเกินหาคน ท้ังนี้ ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

ผลประโยชนและคาตอบแทนหรือคาใชจายที่มีชื่อเรียกเปนอยางอื่น ของผูทรงคุณวุฒิที่เปนที่
ปรึกษาซึ่งจะตองไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติตอที่ประชุมใหญ และจะตองแสดงไวใน
รายงานประจําปและเสนอตอที่ประชุมใหญทราบเปนรายบุคคล 

ผูตรวจสอบกิจการ 

 ขอ 106 ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งเปนบุคคล
ธรรมดา และเปนผูที่มีคุณวุฒิความรูความสามารถในดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การ
สหกรณ หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรม การตรวจสอบกิจการจากกรม
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ตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอื่นที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมทั้งไมมีลักษณะ
ตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ จํานวนสองคน 

 ขอ 107 ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ  ข้ันตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจ
สอบกิจการ  ใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งเปนลายลักษณอักษรใหสมาชิก
ทราบกอนวันประชุมใหญ และใหประกาศรับสมัครบุคคลเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการกอนวัน
ประชุมใหญ และพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณกําหนดเพ่ือนําเสนอชื่อผูที่ผานการคัดเลือกเสนอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งตามประกาศ โดย
ผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการตองแสดงตนตอที่ประชุมใหญดวย และใหผูที่ไดรับเลือกตั้ง
คะแนนสูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเทากันใหประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
ทั้งนี้ ใหผูที่ไดรับเลือกตั้งลําดับคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสํารอง จํานวนสองคน 

กรณีมีผูตรวจสอบกิจการคนใดตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการตามขอ 109 (2) (3) (4) 
หรือ (5) ใหผูตรวจสอบกิจการสํารองเขาปฏิบัติหนาท่ีไดทันทีเทาระยะเวลาที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน หรือ
จนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหม 

 ขอ 108  การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมี
กําหนดเวลาสองปบัญชีสหกรณ  เมื่อครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ให
ผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 

ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกไดแต
ตองไมเกินสองวาระติดตอกนั 

กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกําหนดระเบียบ
วาระการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจากผูตรวจสอบ
กิจการคนนั้นขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดํารงตําแหนงของผูแทนตอเนื่องจากผูที่ตนมา
ดํารงตําแหนง 

ขอ 109 การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบ
กิจการเพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้

(1) พนจากตําแหนงตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธาน คณะกรรมการดําเนินการและใหมี

ผลวันที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีมติรับทราบ 
(4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซึ่งเปนบุคคลธรรมดา ออก

จากตําแหนง 
(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

ขอ 110 อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาที่ตรวจสอบการ
ดําเนินงาน ทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการ ในการ
ดําเนินธุรกิจตามที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมทั้ง การประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้  

(1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพื่อใหเปนไปตามแบบและรายการท่ี            
นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
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(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ดําเนินการเพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 

(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมทั้งคาํสั่งนายทะเบียนสหกรณ สํานักงานสหกรณจังหวัด 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ กําหนดใหตองปฏิบัต ิ

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ วิเคราะหและ
ประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสินของสหกรณ เพ่ือใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา   

(5) ตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานของสหกรณในการพิจารณาแกไข ขอสังเกตหรือ
ขอบกพรองเก่ียวกับการดําเนินงานที่ไดรับแจงจากสํานักงานสหกรณจังหวัด สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ หรือ      
ผูสอบบัญชี 

(6) กําหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดานในเรื่อง
ดังตอไปนี้ดวย 

(6.1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ คําแนะนํา แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด ตรวจสอบการจัดทํา
รายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สินครบถวนและไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจําทุกเดือน รวมทั้งได
มีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

(6.2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกล
ยุทธดานการบริหารความเสี่ยงสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
เก่ียวกับการกําหนดนโยบายและการวางกลยุทธการบริหารความเสี่ยง เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อความเสี่ยงดาน
การลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ เปนตน เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงของ
สหกรณเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว 

(6.3) ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการใหสินเชื่อประเภทตาง ๆ ของสหกรณเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อที่วาง
ไว สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ไมสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนด
ในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธและระบบปฏิบัติการเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อและหลักเกณฑที่กําหนด
ไวในกฎกระทรวง  

(6.4) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายดานการลงทุน การลงทุนของสหกรณตองอยูภายใต
นโยบายที่กําหนดและเปนไปตามกฎหมายสหกรณ และไดดําเนินการภายใตเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกําหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงดาน
สภาพคลองของสหกรณ การดํารงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 กรณีพบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญใน
ระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ การฝาฝนระเบียบคําสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบกิจการตองเปดเผยไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและนําเสนอ ตอที่
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณและที่ประชุมใหญ  
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ขอ 111 การรายงานผลการตรวจสอบ  ใหผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบ เปน      
ลายลักษณอักษรประจําเดือนและประจําป เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมท้ังขอสังเกตขอเสนอแนะที่เปน
ประโยชน และเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือแจงผลการตรวจสอบประจําเดือนที่ผานมาเขารวม
ประชุมใหญเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบประจําปเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย 

กรณีพบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิก หรือสหกรณมีการ
ปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมทั้งขอบังคับ ระเบียบ 
มติที่ประชุมหรือคําสั่งของสหกรณที่อาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกหรือสหกรณอยางรายแรง ใหแจงผล
การตรวจสอบกิจการตอคณะกรรมการดําเนินการทันทีเพ่ือดําเนินการแกไข และใหจัดสงสําเนารายงานดังกลาว
ตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสํานักงานสหกรณจังหวัดโดยเร็ว 

ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดําเนินการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกต และใหรายงานผล
การติดตามการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการดวย 

ขอ 112 ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ  กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติตาม
อํานาจหนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย ผูตรวจสอบ
กิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ หรือหากตรวจพบขอบกพรองของสหกรณตองแจงให
คณะกรรมการดําเนินการทราบโดยเร็ว และผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแก
สหกรณดวยเหตุไมแจงนั้น 

การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติของท่ีประชุมใหญ 

ขอ 113 สหกรณมีหนาที่ตอผูตรวจสอบกิจการดังนี้ 
(1) อํานวยความสะดวก ใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคําชี้แจงตอบขอ

ซักถามตาง ๆ พรอมท้ังจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ เพ่ือประโยชนใน
การตรวจสอบกิจการ 

(2) กําหนดระเบียบวาระการประชุมใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ
ประจําเดือนและจัดทําหนังสือเชิญใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณทุกครั้ง 

(3) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ เพ่ือใหการดําเนิน
กิจการของสหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคบัของสหกรณ 

หมวด  11 
การแกไขเพิ่มเติมขอบงัคับ 

ขอ 114 การแกไขเพิ่มเติมขอบงัคับ  จะกระทําไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้
(1) ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และใหแจงไปยัง

สมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
(2) คณะกรรมการดําเนินการจะเสนอวาระแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับได เม่ือมีการพิจารณาเรื่อง

ที่จะขอแกไขเพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ โดยมติใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับนั้น ใหถือเสียงไม
นอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้น   

 กรณีที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกหรือผูแทน
สมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการ กอนการ
ประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวันใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับก็ยอมทําได โดยตองระบุขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม
นั้นพรอมดวยเหตุผล 
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(3) การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ใหกระทําไดแตเฉพาะในการประชุมใหญที่
มีองคประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิก หรือของผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือมีองคประชุมไมนอยกวา
หนึ่งรอยคน แลวแตกรณ ี

(4) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกําหนดระเบียบ หรือ
คําสั่งใหสอดคลองกัน ก็ใหนําความที่ไดกําหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช และใหผูเก่ียวของถือปฏิบัติ 

หมวด 12 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 115 ระเบียบของสหกรณ  ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่กําหนดระเบียบตาง ๆ เพ่ือ
ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ รวมทั้ง
ในขอตอไปนี้ 

(1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 
(2) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอื่น 
(3) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
(4) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากนิติบุคคลอื่น 
(5) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
(6) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น 
(7) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
(8) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
(9) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่และขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน 
(10) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพ่ือสาธารณประโยชน 
(11) ระเบียบวาดวยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์
(12) ระเบียบวาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรยีนของสมาชิก 
(13) ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี เพ่ือสะดวกและเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
ระเบียบใน (1) (2) (3) (4) และ (6) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึง

จะใชบังคับได 

สวนระเบียบอ่ืนเมื่อคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลว ใหสงสําเนาใหนายทะเบียน
สหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบภายในสามสิบวัน 

ขอ 116 การดําเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย  ในกรณีที่ทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอกหรือเสียหาย
โดยประการใด ๆ หรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 15 และขอ 115 (5) (6) แตมิไดรับชําระตามเรียก 
คณะกรรมการดําเนินการตองรองทุกขหรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 

ขอ 117 การตีความในขอบังคับ  ถามีปญหาเกี่ยวกับการตีความในขอบังคับขอใด ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการเสนอปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณเพ่ือขอคาํวินิจฉัย และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

ขอ 118 ทรัพยสินของสหกรณ  การจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการดําเนินการที่มีอยูในขณะนั้นเปนเอกฉันท และตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญดวย 

การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญตามความในวรรคแรก ใหถือเสียงขางมากของสมาชิกหรือ
ผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
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ขอ 119 การจําหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก  เม่ือสหกรณตองเลิกและไดจัดการชําระบัญชีโดย
จําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดทั้งจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ยและชําระหนี้สิน
อ่ืนๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวาสหกรณมีทรัพยสินเหลืออยูเทาใดใหผูชําระบัญชีจายตามลําดับ 
ดังตอไปนี้ 

(1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชําระแลว 
(2) จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลว แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
(3) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ 28 (2) 

เงินที่จายตามขอ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิที่
สหกรณหาได ในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตามขอ 28 (4) ในปนั้น 

ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีก ใหโอนใหแกสหกรณอ่ืนหรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตาม
มติของที่ประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีที่ไมอาจเรียกประชุมใหญได
ภายในสามเดือนนับแตวันที่ชําระบัญชีเสร็จ 

ขอ 120 ในกรณีที่ขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว  ใหสหกรณรับบทบัญญัติที่กําหนดไวใน
กฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคําสั่ง ระเบียบ หรือคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณมาใชเปนสวนหนึ่งแหง
ขอบังคบันี้ดวย 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 121 นับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ  ระเบียบใดซึ่งสหกรณถือใชอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้ถือใช และ
ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหถือใชตามระเบียบนั้นไปกอน จนกวาจะไดกําหนดระเบียบข้ึนถือใชใหมตาม
ขอบังคบันี้ 
 

ลงชื่อ…………………………………………………ประธานกรรมการ 
             (นายสมหมาย  ผิวสอาด) 
 
ลงชื่อ…………………………………………………เลขานุการ 
         (นายสุรชัย  รุงเรืองกุลวนิช) 

เหตุผล  ที่ตองยกเลิกขอบังคับเดิมและใชขอบังคับฉบับนี้แทน 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด เริ่มดําเนินการภายใตขอบังคับ
สหกรณออมทรัพยขาราชการสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด พ.ศ. 2536 และมีการแกไขปรับปรุง ใหมีความ
เหมาะสมสอดคลองกับความตองการของสมาชิกและกฎหมายสหกรณ ในปจจุบันสหกรณบริหารจัดการภายใต
ขอบังคบัสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีจํากัด พ.ศ. 2556 และที่แกไขเพิ่มเติม  

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด ชุดที่ 29 ไดพิจารณา
และเห็นวาขอบังคับสหกรณท่ีบังคับใชอยูในปจจุบัน มีความจําเปนตองปรับปรุงใหสอดคลองการดําเนินงานของ
สหกรณกับกฎหมายสหกรณท่ีตราขึ้นมาบังคับใชใหม เชน 

(1) พระราชบัญญัติ สหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(2) กฎกระทรวง ที่เก่ียวของกับการดําเนินการและการกํากับดูแลสหกรณ 
(3) ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 
(4) กฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
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คณะกรรมการดําเนินการจึงมีมติแตงตั้งคณะกรรมการยกรางขอบังคับสหกรณขึ้นมาชุดหนึ่ง 
เพ่ือทําหนาที่พิจารณายกราง ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด พ.ศ. 2566  
โดยใหพิจารณาแกไขขอบังคับเดิมใหสอดคลองกับ รางขอบังคบัสหกรณออมทรัพย......................................จํากัด 
พ.ศ. .............. ของสํานักนายทะเบียนและกฎหมาย กรมสงเสริมสหกรณ ฉบับสหกรณออมทรัพย(สวนราชการ) 
update 07 ก.พ. 66 
  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมใหญไดปรึกษาหารือและมีมติเปนเอกฉันท ใหแกไขเพิ่มเติมโดยเปลี่ยน
ใชขอบังคับใหมทั้งฉบับ ตามที่เสนอ 

ระเบียบวาระที่ 11 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน ประจําป 2567 

 นายศิวกร อางทอง รองประธานกรรมการ แจงที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ตามประกาศนาย
ทะเบียนสหกรณ เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมและการค้ําประกันของสหกรณ พ.ศ.
2561 ประกาศเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2561 สหกรณออมทรัพย ถือใชวงเงินกูยืมของสหกรณไมเกิน 1.5 เทา ของ
ทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ และขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2556 ขอ 17 ประชุมใหญสามัญประจําป 
อาจกําหนดวงเงินกูยืม หรือการค้ําประกันสําหรับปหนึ่งๆ ไวตามที่จําเปนและเห็นสมควรแกการดําเนินงาน  

 โดยตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 ไดกําหนดวงเงินกูยืมของสหกรณฯ จาก
แหลงอ่ืนประจําปบัญชี 2566 เปนเงินไมเกิน 300,000,000.00 บาท (สามรอยลานบาทถวน) ซึ่งไดรับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ในวงเงิน 300,000,000.00 (สามรอยลานบาทถวน) เรียบรอยแลว 

 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 สหกรณฯ มีทุนเรือนหุนรวมกับ ทุนสํารองของสหกรณ เทากับ 
758,206,223.12 บาท ซึ่งสามารถกําหนดวงเงินกูยืมไดสูงสุด เทากับ 1,137,309,334.68 ลานบาท 

 จึงเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติวงเงินกูยืมจํานวน 300,000,000.00 บาท (สามรอย
ลานบาทถวน)  ประจําปบัญชี 2567 เทากับปที่ผานมา  

 มติท่ีประชมุ ที่ประชุมใหญมีมติเปนเอกฉันท อนุมัติวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน ประจําป 2567
จํานวน 300,000,000.00 บาท   

 ระเบียบวาระที่ 12 พิจารณาอนุมัติการนําเงินไปฝากหรือการลงทุนของสหกรณ ตามประกาศคณะกรรมการ
พัฒนาสหกรณแหงชาต ิ

 นายศิวกร อางทอง รองประธานกรรมการ แจงที่ประชุมเพ่ือพิจารณา อาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา 62(7) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
ออกประกาศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ.2563 
มีขอความสําคัญ ดังนี ้
 ขอ 3. เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้ 

(1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก 
(2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญาใชเงินที่

ธนาคารเปนผูสลักหลังหรืออาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิดชอบ 
(3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 
(4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร ซึ่ง

สถาบันคุมครองเงินฝากประกันชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย 
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(5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการแปลง
สินทรัพยเปนหลักทรัพย ที่ไดรับอนุญาตตามพระราชบัญญัติกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลงสินทรัพย
เปนหลักทรัพย พ.ศ.2540 และตราสารสิทธิในหนี้นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป 
จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 

(6) หุนกู ที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับ
ความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รั ฐวิสาหกิจจัดตั้ งขึ้นโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีและอยูในการกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(8) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542  
 ขอ 4. การนําเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3(7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณ
และตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได 

 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 สหกรณฯ มีทุนสํารองจํานวน 48,878,333.12 บาท เพ่ือใหการ
บริหารการลงทุนของสหกรณ เปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขของประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติ ดวยความมั่นคง และเกิดผลตอบแทนจากการลงทุนที่ดี  คณะกรรมการดําเนินการจึงเสนอท่ีประชุม
ใหญพิจารณาอนุมัติใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ นําเงินไปฝากหรือลงทุนในตามขอ 3 โดยใหเปนไปตาม
ดุลพินิจของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ภายใตประกาศของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ แต
เฉพาะการลงทุนตาม ขอ 3 (7) ใหสามารถลงทุนไดไมเกิน จํานวนเงนิ 40,000,000.00 บาท (สี่สิบลานบาทถวน) 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติการนําเงินไปฝากหรือการลงทุนของสหกรณตาม
ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ วงเงิน 40,000,000.00 บาท (สี่สิบลานบาทถวน)  ประจําป
บัญชี 2567 เทากับปที่ผานมา 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมใหญมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล จํากัด  นําเงินไปฝากหรือลงทุนไดตามประกาศ
คณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติ ขอ 3 ในวงเงินไมเกิน 40,000,000.00 
บาท ประจําป 2567 โดยใหเปนไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 13 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบญัชีและกําหนดคาตอบแทนสอบบัญช ีประจําป 2567 

 นายศิวกร อางทอง รองประธานกรรมการ แจงท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ในปนี้มีผูสอบบัญชี
ไดเสนอบริการสอบบัญชี ประจําป 2567 จํานวน 2 ราย ดังนี้  

รายการ 
นางวราพร  แพสถิตถาวร 

ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชี 
นางชัญญานุช  หังสวนัส 

ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชี 

จํานวนครั้ง 
ในการเขาตรวจ 

อยางนอยปละ 3 ครั้ง 
ครั้งละไมนอยกวา 1-5 วันทําการ 

อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
ครั้งละไมนอยกวา 1-5 วันทําการ 

ผูชวยในการสอบบัญช ี 3 คน 3 คน 
การรายงานผลการตรวจสอบ ระหวางป และประจําป ระหวางป และประจําป 

ปจจุบันตรวจสอบบัญชี 10 สหกรณ 12 สหกรณ 
คาตอบแทนที่เสนอ 80,000.00 บาท 100,000.00 บาท 
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 ทั้งนี ้ขอเสนอจัดจาง นางวราพร แพสถิตถาวร เปนผูสอบบัญชี ลําดับที่ 1  หากพบวา นาง
วราพร แพสถิตถาวร มีเหตุขัดของไมสามารถทําหนาที่สอบบัญชีใหกับสหกรณฯ ได ใหจัดจางนางชัญญานุช หังสว
นัส เปนผูสอบบัญชีของสหกรณฯ ตอไป หากผูสอบบัญชีที่เสนอ มีเหตุที่ทําใหไมสามารถจัดจางผูสอบบัญชีตามมติ
ที่ประชุมใหญได มอบใหคณะกรรมการดําเนินการ เปนผูสรรหาและจางผูสอบบัญชีที่มีความเหมาะสมตอไป 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือพิจารณา 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมใหญมีมติเปนเอกฉันท เลือกนางวราพร แพสถิตถาวร เปนผูสอบบัญชี
ประจําปบัญชี 2567 ตั้งแต 1 กรกฎาคม 2566 ถึง 30 มิถุนายน 2567 ใน
อัตราคาธรรมเนียมไมเกิน 80,000.00 บาท หากพบวานางวราพร แพสถิต
ถาวร มีเหตุขัดของประการใดไมสามารถเปนผูสอบบัญชีใหกับสหกรณได ให
จัดจางนางชัญญานุช หังสวนัส เปนลําดับที่ 2 ใหพิจารณาคาตอบแทนในอัตรา
ที่เหมาะสม และหากมีเหตุที่ทําใหไมสามารถจัดจางผูสอบบัญชีตามมติที่
ประชุมใหญได มอบใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูสรรหาและจางผูสอบ
บัญชีที่มีความเหมาะสมตอไป  

ระเบียบวาระที่ 14 พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการและกําหนดคาตอบแทนตรวจสอบกิจการ 

 นายศิวกร อางทอง รองประธานกรรมการ แจงที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 53 ใหสหกรณมีผูตรวจสอบกิจการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอก เพ่ือดําเนินการตรวจสอบกิจการสหกรณ แลวทํารายงานเสนอตอที่ประชุมประจําเดือน และเสนอ
ตอที่ประชุมใหญดวย  

 รอบปบัญชี 2565-2566 ท่ีผานมา ที่ประชุมใหญวิสามัญประจําป 2564 มีมติรับรองนาง
นันธิญา บางจั่น และนางสาวคณธวัลย ศุภรัตนาภิรักษ เปนผูตรวจสอบกิจการประจําปบัญชี 2565 และ ปบัญชี 
2566 โดยจายคาตอบแทนในการตรวจสอบกิจการ  ปบัญชีละ 40,000.00 บาท  

 ในการประชุมใหญครั้งนี้  ไดมีผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 
จํานวน 2 คน จึงไมตองทําการลงคะแนนเลือกตั้งตามระเบียบของสหกรณฯ คอื 

ลําดับ รายชื่อผูสมัคร เลขที่สมาชิก 
1 นายสุนทร  เหรียญจื้อ 00576 
2 นายวสันต  บุญลิขิต 00128 

  จึงเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญ เพ่ือพิจารณารับรองเปนผูตรวจสอบกิจการประจําปบัญชี 
2567 และ ปบัญชี 2568 โดยจายคาตอบแทนในการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการ เปนเงินจํานวน 40,000.00 
บาท ตอป 

  มติท่ีประชุม ที่ประชุมใหญมีมติเปนเอกฉันท เห็นชอบรับรองนายสุนทร เหรียญจื้อ และ      
นายวสันต บุญลิขิต เปนผูตรวจสอบกิจการประจําปบัญชี 2567 และ ปบัญชี 
2568 โดยจายคาตอบแทนในการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการ เปนเงิน 
40,000.00 บาท ตอป 
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ระเบียบวาระที่ 15 พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ 

 นายศิวกร อางทอง รองประธานกรรมการ แจงที่ประชุม ตามขอบังคับของสหกรณฯ พ.ศ.
2556 ขอ 72 ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณประกอบ  ดวย ประธานกรรมการ 1 คน และ
กรรมการดําเนินการอีก 14 คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก และพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ได
กําหนดใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ อาศัยขอบังคับสหกรณ พ.ศ.2556 
และระเบียบฯ วาดวยการเลือกตั้งประธานกรรมดําเนินการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.
2564 มาใชในการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  

 บัดนี้ กรรมการดําเนินการวางลงรวม 7 คน ทําใหตองดําเนินการเลือกตั้งตามระเบียบฯ  โดย
มีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป 

 นายนที ภูรอด ประธานกรรมการ คณะอนุกรรมการควบคุมการเลือกตั้งและตรวจนับ
คะแนน กรรมการ แจงท่ีประชุม ขณะนี้เวลา 12.00 น.ประกาศปดหีบเลือกตั้ง การเลือกตั้งเปนการลงคะแนน
ผานเครื่องอิเล็กทรอนิกส ของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดปทุมธานี (กกต.) และควบคุม
เครื่องฯ โดยเจาหนาที่ กกต. ดําเนินการประมวลผล และรายงานคะแนนผลการเลือกตั้งดังนี ้

  รายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ ใหลงคะแนนผานเครื่องอิเล็กทรอนิกส  

ผูสมัครหมายเลข ชื่อ-สกุล เลขที่สมาชิก ผลการเลือกตั้ง ลําดับที่ไดรับ 

1 นายสุรพงศ  เอ่ียมสําอางค 00567 447 คะแนน 5 

2 นางสันทนา  วุนจูด 00154 441 คะแนน 6 

3 น.ส.วาสนา  ผิวผลาผล 03254 554 คะแนน 4 

4 นายอมเรศ  บกสุวรรณ 01929 347 คะแนน 9 

5 น.ส.ธนพร  วงศบุญเรือง 03080 341 คะแนน 10 

6 นายสาโรจน  อนันตอวยพร 03225 556 คะแนน 3 

7 นายพนมฉัต  คงพุม 03363 664 คะแนน 1 

8 นายชลิต  เชาววิไลย 03389 563 คะแนน 2 

9 นายกมล  พรหมหลาวรรณ 00112 174 คะแนน 17 

10 นางพรรษนันท  กําประสิทธิ ์ 00043 397 คะแนน 7 

11 นางพจนีย  จันที 03463 359 คะแนน 8 

12 น.ส.จิรสุดา  งามโฉมฉิน 04755 318 คะแนน 11 

13 น.ส.วทันยา  ปกษาศร 03687 297 คะแนน 14 

14 นายกิตติพงศ  กลิ่นจันทร 03512 296 คะแนน 15 

15 นายอิทธิพัทธ  จันทรสาคร 03723 230 คะแนน 16 

16 นายเรวัต  ซอมสุข 02525 317 คะแนน 12 

17 น.ส.เยาวลักษณ พิพัฒนจําเริญกุล 04128 313 คะแนน 13 
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 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติที่ประชุม   ท่ีประชุมใหญมีมติรับรองผลการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการของสหกรณ
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํากัด จํานวน 7 คน มีวาระ
การดํารงตาํแหนง 2 ป ดังนี้  

 1. นายพนมฉัต  คงพุม 5. นายสุรพงศ  เอ่ียมสําอางค 
    2. นายชลิต  เชาววิไลย 6. นางสันทนา  วุนจูด 
    3. นายสาโรจน  อนันตอวยพร 7. นางพรรษนันท  กําประสิทธิ ์
    4. น.ส.วาสนา  ผิวผลาผล 
     
เลิกประชุม    เวลา 12.30 น. 
 
 

   ลงชื่อ         สมหมาย ผิวสอาด       ประธานในที่ประชุม 
                                                                  (นายสมหมาย ผิวสอาด) 
                                                                     ประธานกรรมการ 
 
 
 
                                             ลงชื่อ   สุรชัย  รุงเรืองกุลวนิช      ผูตรวจรายงานการประชุม 
                                                             (นายสุรชัย  รุงเรืองกุลวนิช)                                                                    
                                                      กรรมการและเลขานุการ 
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 ระเบียบวาระที่   1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 2 
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 ระเบียบวาระที่   4  รายงานผลการดําเนินงานสหกรณประจําป 2566 3 
 ระเบยีบวาระที่   5  รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําป 2566 9 
 ระเบียบวาระที่   6  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2566 13 
 ระเบียบวาระที่   7  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566                 36 
 ระเบียบวาระที่   8  พิจารณาอนุมัติประมาณการรายรับ- รายจาย ประจําป 2567 36    
 ระเบียบวาระที่   9  พิจารณาอนุมัติใชทุนสะสมเพ่ือการขยายงาน 40                        
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 ระเบียบวาระที ่ 12  พิจารณาอนุมัติการนําเงินไปฝากหรือการลงทุนของสหกรณฯ 
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    ตรวจสอบกิจการ 78 
  ระเบียบวาระที่ 15  พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ 79 
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        รับรองสําเนาถูกตอง              
    
 
                 (นายสุรชัย  รุงเรืองกุลวนิช)                                                                    
                                                                                  กรรมการและเลขานุการ 
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